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PREAMBULE

Le présent réglement de fonctionnement a pour objet de fix@réciser les modalités de
fonctionnementinsi qudes conditions d'admission et d'accueil des enfaatsscolarisésle moins

de quatre ans des £t abl i s s e meladornmudedéd ¢ tAdame | d
Il est conformeaux décrets N°2006/62 du ler aolt 2000N°2007230 du 20 février 2007qu 8

juin 2010, 201812 du 25 janvier 201&le la Charte Natioa | e pour | 6 ac dAneekel d L
1) et du décret N°20211131 du 30 Aodt 2021en conformité avec les régles de la CNAF dans le
cadre du financement de la structuddy Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD).

Il est remis aux pardn lors de I'admission de leur enfafitest disponible au sein des structures et
remis aux différents personnels.

Le fait de confier son enfant dans un EAJE vaut acceptation compléte et sans réserve par les paren
des dispositions du présent reglement.

1 DESCRIPTIONETTYBESACCUEI L

1.1 LES ETABLISSEMEN&E OUEIL

L'ouverture d'un EAJE est soumise a l'avis du Président du Conseil Départementapgitise la
capacité d'accuei Dans |l a | imite des places di smpani bl
| agr ®ment, | es troi 4 0EAdAccmelient]de fagpranonperchanentea
des enfants agés de 10 semaiad'entrée en école maternelldont les familles résident en priorité

sur la commune dé& 8 FAddme

Selon le Décret du 30 Aodt 2021, la ville ded FAddme fait le choix de maintenir un taux
ddencadrement tel que

- 1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas

- 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent

La HalteGarderie Jeaf?aul Nomblot(alléedu Dr. Jean Cailleux)

Agr ®®e pour une <capacit ®* sklomlesopériedednprsdaecancs3et p |
vacances scolajres les heures de la journéda HalteGarderie Jeaiaul Nomblot propose un

accueil collectif, ponctuel et/ou régulifr | peut sb6agir de quel ques
parsemainggour | es enfants ©g®s de 12 mois =~ | &en
vendredi, de 8h a 18h.

LO®t abli ssement est ferm® | es mercredis,2 | es
semaines aux vacances de Nozxl , 2 semaines a
printemps, au pont de | 6Ascension et durant
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Le Multtaccuell Jean de la Fonta(®4 allée des sabliéres)

Agr ®®e pour une ¢ ap a ¢indd@ee defbma lescpérmdeshpradvacanzes / p |
vacances scolajrdses journéesl(ndi, mardi, jeudi, vendredi / mejctediheures deal journée,le
Multi-Accueil Jean de La Fontaine propose un accueil collectif, ponctuel et/ou rédaliea(5 jours
parsemainggour | es enfants ©g®s

de 7h30 a 18h30.

de 10 semaines

L6 ®t abl dastfegneértes jodrs fériés, 1 semaine pendant les vacances de Noél, au pont de
et 2 jours au moi s

| 6Ascension et 3 semai ne

S

La Creche Familialpureau: 2 allée du Dr. Jean Cailleux

Agr ®®e pour une plpcas; modudEesdldn haeumeside la jourreé Creche

Familiale propose un accuei
scolaire maternelle, du lundi au vendredi de 7h00 a 19h00.

[ famili al et r ®

LO®t abli ssement est f er mmledvacancgs delNoés aufp@tde ® s ,
au mois doAo %t .

| 6Ascension et 3 semai ne
Modulation retirée

1.2 LES MISSIONSHSERALES

S

Ces trois établissementnt pour missions généraleéit. L.214-1 du Code de | dAc
Famillgs.

1° de veiller a lssanté, a la sécurité, au biént r e et | 6®panoui ssemen
confiés,

2A de contribuer © | 6®ducation des enfants a
3A de contribuer “ | 8i ncl usdedasentaets nofaramenticdwe s
en situation de pauvreté ou de précarité,

4A de mettre en Tuvre un accueil favorisant |
ou atteints d6éune maladie chroniqgue,

5° de favoriser la conciliation par les pats de jeunes enfants de leurs temps de vie familiale,

professionnell e et soci a
un parcours doéinsertion

| e

6 A de f a litdentiesesfemmede®igsdommes.

1.3LES TYPESELCCUEIL

Trois types d'accueil somgroposes :
0 L'accueil régulier
Ldaccuei l est horaire et

la structure.

R glement de fonctionnement

sociale et professio

not amment pour |

pr ®visible. 1 pern
|l i eu 7 un contrat d' accuei

des

prenant en compt
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U L'accueil ponctuel /occasionnel
1 a pour objectif de r®pondre ° des demand
mais | e rythme nbéest pas pr®visible dbébavance
U L'accueil d'urgence
L'accueil d'urgencest unaccueilimité dans le temps pour répondre aux familles rencontrane
situation particuliere.
Il peut également s'agifaccueillir en urgence les enfants dirigés par des services de I'Etat ou autres
services sociaux et/ou médicaux pour des causes sociales, médicales ou judiciaires.
La réservation et la période daga at i on ne sont pas obligatoir
déterminée. Les enfants seront orientés sur le Maticueill]a Creche Familialeu la HalteGarderie
en fonction des besoins et des demandes des familles mais aussi en fonction de l&ilitiéponi
ddaccueil des EAJE.

2 CONDI TI ONSTIOM | NSCRI P

2.1 LA PRENSCRIPTION

Toute demande doéinscription ddédun enfant en
tout doab o rindcrigiienrValable pourgausides EAJE municipaux GeltAdadmeelle est
ouverte a toutes les familleguel quesoit leurs situations professionnellesiais avec une priorité
attribu®e aux familles qui r®si dent sur | a ¢
Ell e sodef f evouspuéalabke @& partirda #echemois de grossesse.

En ligne sur le site de la Vill&ttps:/rdv.villeisleadam.fr/isleadamrdv
Assurés a tour de réle par chacune des directrices des structures et le respercialitelaifetite
EnfancdRPE, les préinscriptions ont liedeus les lundis et mercredis aprasidi dans les bureaux
des accueillants de permanence.
Les pieces suivantes doivent étre apportées :

ALe justificatif de grossesse Si | 6enf ant
A lbacte de naissance si | 6enf ant est n®,

A Lallespagés) enfants duivret de familless——+&-e-nfa-rsitfratrest n® et/ ou
A Lejustificatif de domicile de moins de troismog i tt ance de | 9yer, f

Apres la naissance et dans un délai dhaois, l'inscription doit obligatoirement étre confirmée par
les parentdacte de naissancé&oute demande non confirmée dans ce délai est considérée comme
caduque.
Tout changement intervenant dans la situation familiale ou professionnelle des parerdggra@loit
déclaré dans le mois qui suit.

La pré -inscription ne vaut pas admission
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2.2 LAOTRIBUTION DES PESC

Les demandes sont examin®es |l ors de |l a co
| 6 Ad jao Mair¢ @éléguéa la Petite Enfancen présece de la responsable des Services a
I'Enfance, du coordinateur petite enfance, desponsabledes structures.

Les places sont attribuées en fonctidesmissions généralgsécitées en page 2, des disponibilités
et sp®ci f idedhdqeetaldsénermiccey elidanci ennet ® de | a. der

En cas de désistement d'une famille retenue initialement ou en cas de libération de places en cour
d'année, une liste d'attente établie lors de la commission, permet I'admission de nouvé&mig.en
L'admission n'est valable que pour la demande ftgelors de la prénscription.

Tout changement, notamment sur le volume horaire, les jours ou la date d'entrée, entraine une
révision du dossier.

2.3 LADMISSION

La notification : L'acceptation ou leefus sont notifiés par écrit & la famille.

Le délaideréponse:Sui te ° | " envoi de |l a noti f idamstei on
courrier pour prendre contact avec la direction de la structure concernée afin de constituer le
dossier d'iscription. Passé ce délai, la place est considérée comme vacante, les parents en son
informés par écrit et elle est proposée a unatre famille de la liste d'attente.

En cas dobdacceptation, |l a date d' ent poRe@arlast
famille, cette derniere doit le notifier par écrit.

2.4 LA COMPOSITION DU DSER @DMISSION

L'inscription de I'enfant devient définitive apres constitution compléte du dossier (dossier
admini stratif et cont r aptésent déglemenide sdn annexadtales| ' a
autorisations doutili gsépansepnddebadona®Pes @O®HI
| 6enf ant effectu®e par | e m®decin r ®f ®r ent d
| 6apte tludbdeenfdant ~ | a vie en collectivit®.

Le dossier administratif doit obligatoirement comporter les piéces (originaux) sa&/an

ALe livret de famille ou |I6acte de naissan

A Un justificatif de domicile datant de moins de 3 mois (quittance de loyer, faEDF

A Lenumérod d a |l | o c au sdéfautes résbolrces M.

Parent seul au foyerll devra fournir en plus des documents demandédesisus, les justificatifs
suivants

A Jugement du tribunal afin que | dgaddeanas S (

ddurgence

A Ldattestation de versement ddune pedéesi on

contrairement al'Allocation de Soutier-amilial est incluse dans lessources du parent
isolé.

O C
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2.4.1 Les changements de coordonnées et/ou diuations

Pourlebier t re et |l a s®curit® de | denfant, | es
et par écrit (courriel), la direction de la structure de tout changement afin°dt r e j oi nt
nécessité (Situation familialdresseTéléphone/courridimployeur et/ou lieu de travail

2.4.2 La fiche de renseignement

Elle doit étre dment complétée datée et signée avec les autorisations suivantes

L 6 aut odeis@na d'urgence et d'hospitalisation,

Ldaut orelsat i varation desdnsédicarments s t

(L 6 a ut odeiswtia tl'autrisation de photographier I'enfant,

Une attestation d'assurance (responsabilité civile),

Une photocopie des pages vaccinations du carnet de santé en conformité avec le calendrier
vaccinal en vigueyvoir VII Surveillance médicale et prévention / C. La vaccinatipn page 13
Uncertificat m®dical d'aptitude ~ |l a vie ¢

p =13 22 2 I > T I >3

p>]

243 Laenf ant en situation de handicap, de
Que |l denf ant soit atteint ddune mal adi e (
alimentaire ou en situation de handicap, il peut trouver sa place au sein des structures. Toutefois
une réflexion entre (le) le médecin référentde laP i t e E n fieepaéicultrite@férent i r
santé de la ville d& 6 tAddmet | 6 ®qui pe est i nude dsgoebilit,aubel e .
®coute Iimportante de | 6®qui pe, une iinfor mat
personnel et un accompagnement defr@si enfants.
LO®qui pe pr ®s e ndreasacdritétsohiendire son évdil at\san développement,
tout comme pour les autres enfants.

Dans ce <cas, un PAI (projet ddoaccueil i ladi v
méde i n et Irébéremd Petitentnfanceede la ville ded FAddmegle/la) médecin traitant,
| 6®qui pe et | es parents.

3 LES ENGAGEMENEERROQUES

3.1 LA CONTRACTUALISATION

El'le se d®finit comme un contrat pass® avec
expose et pour | esquels | 0®t ablissement =~ 1@
U Ce contrat est rendu obl-dglat odden pnairs .| 0 a
iU Danslecadrel un accuei l occasionnel, un contra

recommand®, m°me sdil ne f.ait pas | 6obj et

3.1.1 Le principe de contractualisation

La circulaire Cnaf n° 201409 relative a la PSU stipule quekaque demi -heure commencée

est comptabilisée tant du c6té des heures réalisées que des heures facturées  ».

A ce titre, qguel gue soi't l e type dobaccuei |
contractualisation a privilégier sera la demeure selonle pi nci p e d ehorlogeaderao n d i
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Caf. Audela des limites (arrivée/départ) horaires du contrat, chaque deure commenceée est
facturée et comptabilisée dans les heures réalisées.

Exempl@our une contractualisation horaire prévue de 08h08GlB/A r r i v®e de | O e
son départ d7h35engendreront upeésence réelle et une facturation équiad@8h0618h00

U Les temps doé®change entre parents et pro

doivent étre inclus dansletempsd accuei | pr ® /u au contrat
U Les parents doivent °tre r i goOereede dépadt.cEns |
effet, |l e gestionnaire est tenu de suivre

la prestation de s&ice accordée par la Caf est directement lié au respect de ces horaires.

3.2 LECONTENU DICONTRA DACCUEIL

1 sdagit ddun accord ®crit et sign® entre
définitive, pour maximum une année, renouvelabld. pr ®ci se | es besoi ns
(nombre doéheures par jour, nombre de jours |
absences prévisibles des familles et les périodes de fermeture de la structure.
Lecontratd 8accuei | améler daedrifier' les Eléments entrant dans le calcul de sa
participation financiere | es heures r ®serv®es et | es heur
L'organisation de I'accueil des enfants dans I'établissement est établie en fonction de son agrémel
et des pésences réservéedussi la famille s'engage a respecter les horaires journaliers
d'arrivée et de départ déterminés dans le contrat individuel d'accueil.
Ce contrat précise :

U Ladurée du contrat,
Les horaires journaliers d'arrivée et de départ de I'enfant
Le nom des personnes majeures (autres que
La participation familiale horaire,
Le forfait mensuel de facturation.

[ et et

4 LAPARTICIPATION FINANRE

4.1 LE BAREMEAF

Le bar me de | a Cai sse National e doAl |l oc
contrepartie, la CAF verse une aide au gestionnaire (prestation de service), permettant de réduire
significativement la participation des familles. La participationdknght déterminée en fonction
des ressources M2 des parents, de la composition de la famille et du temps d'accueil.

Elle est révisable chaque année en janvier. Elle correspond a un taux d'effort modulable en fonctior
du nombre d'enfants composant la filey dans la limite annuelle d'un plancher CAF et du
déplafonnement voté par délibération du Conseil Municipal.

Le plancher retenu pour le calcul du tarif minimum correspond au RSA annuel pour une personne
isolée avec enfant déduction faite du forfaitdogent.

La ville del 6 FAddmdéplafonne, le tarif est élaboré suivant les revenus réels de la famille.
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Les taux d'effort sont fixés par la Caisse Nationale d'Allocations Famil@egormément a la
nouvelle circulaire CNAF n°2010905 du 5 juin 2019, &évolutions suivantes ont été adoptées :

ACCUEIL COLLECTIF ACCUEIL FAMILIAL
Nombr e dg 2022 Nombred 6 e n f| 2022
1 enfant 0,0619% 1 enfant 0,0516%
2 enfants 0,0516% 2 enfants 0,0413%
3 enfants 0,0413% 3 enfants 0,0310%
4 enfants 0,0310% 4 enfants 0,0310%
5 enfants 0,0310% 5 enfants 0,0310%
6 enfants 0,0310% 6 enfants 0,0206%
7 enfants 0,0310% 7 enfants 0,0206%
8 enfants et plus 0,0206% 8 enfants et plus 0,0206%

4.2 LA PARTICIPATION FRAIMLE

4.2.1 Lesressources prises en compte

Les ressources prises en compte pour la détermination de la participation familiale sont celles
définies par la Caisse Nationale d'Allocations Familiales et servant de base au calcul des prestatiot
CAF, conformément aux regles en vigueur.

4.2.2 Calcul du taux braire
Le calcul du taux horairécouches et repas compjiest égal aux ressources annuelles

d®cl ar®es ~ | dadministration fiscale divis®e
famille.

Exemple Revenus annuelsdufoyer 38 4000 /12 moi s

=Xemp 2 enfants & charge dont 1 enfant accueilli dans une des structures de |,

ACCUEIL En 2022, le taux horaire appliqué sera:de 32000 x1,06 30

COLECTIF

ACCUEIL En 2022, le taux horaire appliqué sera:de 32000 x1,032® 1

FAMILIAL

4.2.3 Tarifications particuliéres
Pour | daccueil des enfants en situation de h
Toute famille ayant un enfant en sitwuation d
dowdati on de | denfant handi cap®) b ®re#fsewrrae d
appliguer le bareme correspondant a sa composition familiale réelle a laquelle on ajoute un enfan
suppl ®mentaire, que | denftactute. handi cap® fr ®qu
Exemple : une famille avec un enfant en situation de handicap se verra appliquer le barem
concernant une famille avec 2 enfants
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Pour | daccueil des enfants plac®s par | 06Ai de
Pour les familles ayant des ressourcegaulles ou inférieures au plancher de ressources

Pour |l es personnes non allocataires ne dispo
Suite a lacirculaire N°201@ 05 en date du 05 juin 2019, ce t
spéci i que. Elle sdappuie sur | e plancher de r €

de ressources plancher a retenir est égal &ARocle mensuel garanti a une personne isolée avec
un enfant, déduction faite du forfait logement. En202 plarcher est égal 12,33.

Modal it®s de tarification de | 6accueil occas
La tarification est calculée par application du bareme institutionnel des participations fanfeliales

pointage des heures r ®serv®es shéueek domtractualistesd e

" |l darriv®e et au d®part.

Modal it®s de tarification de | 6accueil dourg
Concernant | 0 8itesressaurces dedadfamilesne soet pas connues, les structures
appliquent le tarif plancher défini par CNAF, soit :

En accueil collectif (Multi Accueil et Hal@arderie)

fPour une famille avec 1 enfant, l e taux hor
fPour 1 famille avec 2 enfants, l e taux hor a
En accueifamilial (Créche Familiale)

fPour une famille avec 1 enfant, l e taux hor
fPour 1 famille avec 2 enfants, |l e taux hor a

Si les ressources sont connues, lafteation est calculée par application du baréme institutionnel
desparticipations familiales.

4.2.4 Suivi du décompte des heures réalisées
Les heures de présence réelles des enfants inscrits dans les établissements sont recensées chac
jour par les équipesde er r ai n, sous forme de pointage, '
de suivi fait | 6objet ddédun ®margement journa

Exempls : Pour une contractualisation horaire prévue de 08h00 a 17&808elon le principe de
| © ar rhorloge» de ¢a Caf.

Nb ddheures r®alis®es (de
Heure doarr i \08h35 A compter de 08h30 (derrfieure cadran commencée)
Heure de départ réelle 16h50 Jusqud” théureCdrartothmencée)

Nb ddheures r®alis®es (de
Heure doar r i \08h20 A compter de 08h00 (derftieure cadran commencée)
Heure de départ réelle 16h25 Jusquo” 1h6uneddrar{ corenmncée)
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4.2.5 Calcul du forfait mensuel

Taux horaire X volume d'heures réservées annuelles
Nombre de mois de facturation

Elle est établie sur la base du contrat d'accueil signé par la famille.
Le planning de r®servation de | denfant (sema
la structure entre la date de début de forfait et la date de fin de forfait. Le cumul de toutes ces
réservations donne une durée globale du contratq | ume d 6 h e ur e)sCette@Eéer v ®
globale est ensuite divisée par le nombre de mois entre la datéébut de forfait et la date de fin
de forfait lombre de mois de facturgtion
Cela donne un nombmogedddhe¢amue s middbdrie podilioltenis lp a r
mensualité.
Les Parents s'engagent a régler, non pas les hetfesgtivement réalisées, mais le volume d'heures
réservé pour leur enfant, sauf cas prévu de déduction et de dépassement.
Les heures complémentaires sont facturées sans majoration.
Chaque mois, la famille recoit une facture correspondant a son contratc (B éventuelles
régularisations) qui peut étre corrigée par le service pour des déductions ou dépassements
d'horaire.

4.2.6 Les majorations

Le changement de |l ieu de r®sidence dur ant
accueillidansune structufcet i t e Enf ance, en | doccurrence h
de 50% du tarif contractuel.

4.2.7 Les pénalités

A défaut de productiores ressources M dans les délais précisés, la participation financiere
est calcul ®e sur ,jumubase®depni pni dxede d®cG limen
ne donne pas lieu a régularisation rétroactive.

4.2.8 Les déductions

Aucune absence ne peut étre déduite sauf en:cas
D6hospitalisation de | " enfant sur pr ®sent
De maladie de l'enfant (déduction a partir du 2éme jour d'absence) sur présentation d'un
justificatif dans les 48 heures

U De maladie dite a éviction sur présentation d'un justificatif dans les 48 heures du médecin
référent Petite Enfance de la ville Hed FAddmeu médecin traitant
De fermeture exceptionnelle
De la prise des congés mentionnés au congigposés dans les délais
Déannul ation des heures r®serv®es dans | e
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4.2.9 Les modalités de réglement

Il s'effectue sous 10 jours des réception de la facture. @elbeut étreréglée:
Par prélevement automatique (Halgarderie, Multiaccueil, Créche familiale)
Par carte bancair@uniquement en lignsur le portail famill¢

Par chéque bancaire

Cheque emploi service universel (CESU)

En especes (avec l'appoint de la facture)

B> 2N 2 I > 2 I -3

Au deuxiéme impayé, I'exclusion de I'enfant peut étre prononcée. Toutefois, | e service
Enfance reste a votre écoute pour vous informer sur les modalités envisage  ables de
reglement de factures et a votre disposition pour les modalités et les compléments
doi nformations.

4.2.10 Réclamation, contestation

Toute contestation de facturation doit étre formulée au plus tard le 15 du mois suivant pour
pouvoir étre corrigée si nécessaire. Passé ce dalaiune régularisation ne sera possible.
Exemple Pour une facture du mois do6Avril, cont

4211RRvi si on du contrat individuel daaccuei

Le contrat peut évoluer en fonction des changements de situation des parents (grod#fisge,
changement d'employeur, perte d'emploi) et selon les possibilités d'accueil.
Il est aussi reviors de :
0 Changementle situation familialenfariage, concubinage, naissance, séparation, divgrce, déce
U Changementdans la situation économiqueefsation ou reprise d'activité, chémadge...
situation est réétudiée en fonction des nouveaux renseignements et également selon les
informations de la CAF.

Parconséquent

e Lor scpwaiglit de r®visions horaires, téelet e
ler du mois suivant.

€ Lor soguwdaiglit de r®visions tarifaires, l a d

selon la réglementation en vigueur.
Il peut étre révisé a l'initiative (du) de la responsable de la structure quand il apparait que la réalité
de l'accueil n'est pas en adéquation avec les séquences et/ou les horaires détermidéi Ae
trois dépassements d’'horaire sur une période d'un mois, le contrat est f@ans tous les cas, la
révision des éventuelles modifications font I'objet d'un etimn avec la directrice ou son adjointe,
aboutissant a la signature d'un nouveau contrat.

4.2.12 Durée du contrat
Le contrat est établi au maximum pour un @&son échéance et sauf avis contraire de l'une

ou l'autre des parties, il est reconduit tacitement pou une nouvell e p®riod
déménagement hors commune durant la période contractuelle.
Les enfants fréquentant la Hal@&arderie peuvent bénéficier dans | e respect d

di sponi bi duneiftéegctioa surdes petités vacanetse mercredi au MultAccuell
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4.2.13Fin de contrat

La fin du contrat peut intervenir dans les conditions suivantes

A la demande de la famille : Par courrier adressé au Service Enfance de la ville detAdame
moyennant un préavis d'un mois avant la sortie effective de I'enfant. Le préavis prenant effet au 1e
du mois pour une sortie en fin de mois (30 ou 31). A défaut, edlest facturé jusqu'a son terme.
Sur la décision de la Mairie : Aprés notification écte, en cas de nopaiement des fiia de garde
et/ou en cas de nomespect du contrat individuel d'accueil, du reglement intérieur et des
vaccinations obligatoires en vigueur.
En tout état de cause, il doit obligatoirement prendre fin a la date de scdlarisatemps complet
de I'enfant au plus tard au 4éme anniversaire de I'enfant.
En cas d'absence injustifiée de I'enfant de plus de 2 semderdant est considéré comme
définitivement sortant. Le premier jour d'absence est considéré comme le poinép@rtddu mois
de préavis normalement di par les parents. Cette période d'un mois est intégralement facturée aux
parents.
En cas de chdmage ou de licenciement A la demande des parents, la sortie de I'enfant peut se
faire sans préavis. Si la famille leferé, I'accueil peut se poursuivre aprés étude des besoins et de
la situation, en liaison avec (le) la responsable de la structure.
Lors d'un deménagement en dehors de la commune Conformément a la réglementation relative
a la PSU (Prestation de ServiceU qu e ) , |l e changement de | i eu
dans wune structure Petite Enfance, en | docci
discriminatoire.
Toutefois, durant | a p®riode doacCouaseiliMunicpa nt r
est réclamée a la famillé | I s su deontrbctuellp I®@dossieresteréévalué en commission
ddattribut.ion des pl aces
En dehors du départ prévu de I'enfant ou d'un déménagement des parents, les motifs de radiation:
sont lessuivants

U Uncomportement inadéquat aux régles de la vie en collectivité,
Le non-paiement de la participation familiale (2 factures impayées),
Le nonrespectdu réglement intérieur par les parents, notamment les horaires,
Une période de plus de 2 semaines d'absences injustifiées,
3 retards dans I'année non justifiables
Elle est prononcée par le Maire ou son représentant.
La décision motivée est notifiée a la famille par courrier avec accusé de réception, avec un préavi
dure semaine pour mise en Tuvre de | a radiat:.
Toutefois, en cas de troubles pouvant mettre en danger la sécurité des enfants ou du personnel de
I'établissement, la décision peut étre immeédiatement exécutoire pour les motifs suivants

U Lecomportement agresif ou discourtois des adultes envers le personnel,

U Toute déclaration inexacte concernant l'autorité parentale,

0 Lanon pr®sentation de | denfant l e ler jou

justifiée.

u
0

[ et e R
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5 LES PROFESSIONNHBEESPE ENFANCE

Les enfats sont pris en charge par une équipe de professionnel(le)s de la Petite Enfance et
pluridisciplinaire.

Tous | es employ®s qui travaillent en EAJE so
une obligation de réserve.

(Le) la responsable d' établissement

Il (elle) encadre, forme, anime, négocie, impulse et conduit I'équipe pluridisciplinaire pour mettre en
place les actions et les projetsl (elle) favorise le travail en partenariat avec les autres instances
(socides, éducatives, cultures..).

Il (elle) est le garant de la qualité de l'accueil des enfants et de leurs familles, il (elle) assure
l'organisation et la gestion de I'établissement et fait appliquer les dispositions du reglement de
fonctionnement.

En cas d'absence (du) derésponsable de I'établissement)(e)adjoint(e) au responsable ou un(e)
référent(e) de continuité de direction a préalablement été désigné(e) pour assurer le bon
fonctionnement de la structured défaut, la professionnelle présente la plus dipldmée en assure
fonction.

Les éducateurs(trices) de jeunes enfants

L'éducateur(trice) de jeunes enfants a un rble éducatif, préventif et relationnel en EAJE.
(I1) elle identifie, accompagne et répond aux différents besoins des jeunes enfants en respectant leur
développements dans leur globalité (développement affectif, sensoriel, cognitif et moteur).
Ainsi (il) elle coordonne et organise les actions pédagogiques et éducatives de I'équipe.

Les auxiliaires de puériculture

lIs (elles) prennent en charge I'enfandividuellement ou en groupe, répondent a ses besoins et
sollicitations, assurent | aesgéducateug(trided derjecres (I
enfants des activités d'éveil.

Les assistantes maternelles (en Creche familiale)

Agréées par le Conseil Départementalles accueillent a leur domicile, les enfants qui leurs sont
confi ®s. Elles r®pondent aux r gles dohygi
confort physique et psychoaffectif. Elles proposersdeact i vi t ®s do®veil en
lien avec le projet pédagogique de la Créche familiale.

Elles font partie intégrante de I'équipe et recoivent régulierement la visite de I'édfeipgadrement

pour assurer leur accompagnement et suivi.

Les agents titulaires du CAP Petite Enfance/CAP AEPE 1

Ellesparticipent a I'accuegjuotidien de I'enfant et aident les auxiliaires de puériculture a la réalisation
des soins. Elles mettent en place des activités apres validation aupres de I'éducateur(jeuakde
enfants, de la direction ou des auxiliaires de puériculture.

lls (elles) assurent les fonctions liées a la préparation des repas, l'entretien du linge ainsi que |
propreté des locaux et participent a la vie de I'établissement.

1CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance, nouveau nom du CAP petite Enfance
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Les stagiaires ou a pprenti(e)s

lIs (elles) participent a l'accueil quotidien de I'enfant et effectuent un certain nombre des taches
confiées aux professionnel(elle)s dans leur domaine de formation, sous les conseils et avet
I'encadrement de ces dernier(e)s.

L'infirmiére Puér icultrice

Elle prend en charge la prévention et la surveillance mésbotale des enfants. Ainsi, (il) elle
surveille leur santé et leur prodigue les soins nécessaires.

Elle élabore les protocoles d'urgence et de prévention avec (le) la responsablstdectare et le
médecin référent petite enfance.

Elle forme le personnel aux différentes regles d'hygiene en collectivii@nise, participe et assure

le suivi des visites médicalggre les stocks dmatérielparamédical et de médicaments. Par ailleurs
elle peut étre amené(e) a accueillir les enfants.

Le médecin

(I1) elleassure la visite médicale d'admission des enfants inscrits de moins de 4 mois ou nécessitar
l a mise en place doun (PRIYoo jyne priseced ¢harge partiothe, enn d i
présence des parents.

En collaboration avec | 6infirmi re pu@rellecul t
assurelesuivide enf ants b®n®ficiant ddoun PAI

(I) elle peut étre amené(e) a rencontrer les familles et leur enfaméurdemande ou a celle des
équipesa un rble de prévention et deormationauprés des équipes.

() elle peut établir un certificat d'éviction s'il (si elle) dépiste une maladie contagieuse et/ou si la
famille refuse de suivre les obligations vacceale

6 CONDI TI ONS DaACCUEI L

6.1 LADAPTATION

Une période d'adaptation de I'enfant a son nouvel environnement est exigée. Elle est auss

importante a 10 semaines qu'a 4 ans. C'est un moment privilégié durant lequel s'établit le premier
contact de I'enfant et de damille avec la structure d'accueil. L'adaptation est établie en fonction de
chaque enfant, de sa famille, avec I'équipe d'accueil et la direction.
En r gle g®n®r al e, | a ure heanmiLe lendemair®l'anfiant @ienhud pex ¢
plus, jusqu'au dernier jour oY% il est accuei
sur les heures réelles de présence selon le tarif de la famille. Sa durée et son étalement dans le temy
sont définis par la directioen concertation avec la famille.

6.2 LES HORAIRES

Les horaires sont consignés chaque jour et doivent étre respectés. En cas de retard exceptionnel
les parents sont tenus d'informer (le) la professionnel(le) référent (assistarteamablie, auxiliaire
de puériculture ou responsable) et engendre une facturation supplémentaire sans majoration de
tarif. Le nonrespect fréquent des horaires peut entrainer I'exclusion de l'enfant.
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Par ailleurs, dans lintérét supérieur des enfants et pour favoriser une bonne
organisation de la journée, i | est conseill ® aux familles d
mémes raisons, les départs sont conseillés a partir de 16h30.

Ldabsence déun enfdent mdmunei ¢nal ®i &udemandes | a
de places occasionnelles des familles en att

Pour permettre une bonne transmission des informations de la journée, il est souhaitable que les
parents arrivent 10 minutes avant I'heure de départ de I'enfant sachanteguanismissions font
parties int®grantes du temps ddaccuei l

Les EAJE de la Ville ded tAddme@euvent faire I'objet de fermetures a I'occasion des vacances
scolaires ou de ponts. Le calendrier des fermetures est arrété annuellement.

6.3 MODALITES@®CCUEIEN SURNOMBRE

Le nombre maxi mal ddenfants simultan®ment ac
hebdomadair e ddaccuei | sel on | e nombr-2Z d 6 h e
Décret du 30 Aolt 2021).

6.4 LACCOMPAGNEMENT DENFANT

L'enfant doit étre amené et repris par ses parents. lls peuvent préciser le nom d'une autre
personne habilit®e de fa-on permanente ouUu no
écrite et signée. Cette personne habilitée doit étre majeure eit de présenter avec une piece
d'identité.

/ LaORGANI SATOTONDIIEWN ME LaENFANT

/.1 LHYGIENE DE VIE

L'enfant arrive le matin en parfait état de propreté corporelle et vestimentaire (halphé de

pyjama)L 6 ent reti en du | i n gdebairsld petitdéjeuner et le dinedpieentd e s
étre donnés au domicile des parents.
Laviledd 6 FAddmeour nit | es couches, | es repas et ¢

Siles parents fournissent les couches (et/oulerepasasdle PA) cel a ndengendr e

7.2 LAMIMENTATION

Le lait infantile est fourni par les parents (boite non entamée).
Dans | e cas 0% une m re souhaite pour suditvr e
selon un protocole précigemis pa la directrice de la structure.
Chaque structure petite enfance suit la diversification alimentaire entamée par les parents.
Les directrices de la Hak&arderie et du MultiAccueil se chargent de commander les repas au
prestataire, en tenant compte desiitudes alimentaires de chaque enfant.
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Les assistantes maternelles de la Creche Familiale prépareatéllase s | es repas, 0
a chaque enfant.
Les plats €aits maisom, apportés par les familles, ne sont pas autorisésf en cas de.A.l.

En cas dobdall ergie alimentaire un PAIl (Projet
avec lemédecin traitantlep ®di at re de | a cr che, | &6infirmi
ddaccuei l

7.3 LE TROUSSEAU

Les parents doivent apporter un trousseaaminatif de rechange qui comporte

1 creme érythéme fessier

Du sérum physiologique

1 thermometre

1 ordonnance de paracétamolensirbppd at ant de moins de 6 moi
de renouvel enée)-eunmflacoo non suved dedParacétamol

1 biberon

1 boite de lait infantile (selon le choix des parentej entamée

1 tenue de rechange compléfbody, chaussettes, tenue ggour », pull, gilet, chaussons,
vétements de sortie selon la saison)

Il est indispensable que I'enfant dispose de son objet transitionne | (« doudou », tétine,

| a n g awqsa boite.

>t v >t >

>t v

7.4LA SECURITE

En raison des risques d'accident, le port de bijouxststtement interdit aux enfants (chaine,
médailles, boucles d'oreilles...). Dem#& il est interdit d'apporter de menus objets présentant un
danger réel (barrettes a pkes, pieces de monnaie, billek
Afin de prévenir tout risque de sortie intempestive des enfants, il est demandé aux familles de fermer
soigneusement les portes ayilles (jardins, entrées) derriere eux.

De plus, il leur est demandé de respecter les regles d'hygiéne en vifneepas fumer, ni vapoter
et porter les surchaussures mises a disposition).

Il est rappelé que les enfants sont sous I'entiére respongabdi leurs parent®u des personnes
habilitéestant que ces derniers sont dans la structure.
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8 SURVEILLANCHMCALE ET B¥ENTION

8.1 LA SURVEILLANCENCALE

Un contrdle régulier de I'enfant par (un) un médecin est obligatoire et doit étre effextus la
responsabilité des parents.
Organisation de la surveillance médicale dans les structures :
(Le) la médecin référent Petite Enfance de la villé die FAddmeecoit en consultation les enfants
en situation de handicap mais aussi tout enfant demandant une surveillance médicale ou suscitant
guestionnement a I'équipe de la structure.
L'infirmiere Puéricultriceest présente dank service Petite Enfangm®ur valider les ordonnances,
les traitements et les administrer. (Il) elle intervient quand un enfant présente de la fievre et/ou est
victime d'un accident ou incident demandant l'intervention des secours ou la présenpardass.
En son absencesuite au déret 2021-:1131,e t avec | daccord ®crit d
| 6 e nf autorisationamxe&quipes est mise en place selon les structures.

8.2 LES \IDICAMENTS ET AUTRRSESCRIPTIONS

Des I'entrée en structure, le médecin traitant doit établir une ordonca, détaillant la conduite
a tenir en cas de fiévre ou de douleur chez I'enfant.
En cas de maladie subite ou d'accident, do®t
structure peut demander aux parents de venir rechercher trés rapiderientant.
Aucun médicament ne peut étre donné sans la présentation de I'ordonnance, nominative et récente.
L'administration de médicaments dans la journée doit rester exceptionnelle.
De préférence pour le confort des enfants et des équipes, la famdléesa prescrire, au prés du
médecin traitant, une médication pouvant étre administrée a la maisiim et soir
Si toutefois le traitement nécessitait trois prises par jours, il est obligatoire de fournir un flacon
fermé et dédié a la structure (ouvepar le personnel et qui reste en structure).

Tout traitement non accompagn® ddédune ordonna
suivante, ne sera en aucun cas administré a votre enfant
U Les antibiotiques en 3 prises par jour
1 Amoxicithe => Clamoxyl,
1 Amoxicilline, acide clavulanique => Augmentin,
1 Bactrim,
U Ventoline,
U Les collyres antibiotiques,
U Le paracétamol,
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Les parents doivent informer le professionnel référent des le début de tout traitement médical pour
eviter un surdosage oune incompatibilité.

Les traitements de type anteflux, asthme... font I'objet d'un PAI (Projet d'Accueil Individualisé)
signé entre les parents, la ville Hed FAddmeéle) la médecin référent Petite Enfaretde médecin
traitant.

La venue d'auxili@es médicaux extérieurs chargés de pratiquer des soins spécifiques a I'enfant, n'est
pas autorisée. Ces soins spécifiques:(s&ance de kinésithérapie...) doivent étre pratiqués au sein
de la famille.

Dans le cadre du suivi vaccinal, lié a la réglentientan vigueuyil peut étre demandé aux familles
de fournir | e carnet de sant® de | 6enfant.
De maniere générale et dans l'intérét de l'enfant, il est demandé de terdisposition de

| 6 ®t abl i s s demanmetde shidtéade Lenfani (du,upbotocopie récente et a jour) sous
enveloppe cachetée sur laquelle il est notifiecret Médicab.

8.3 LA SANEDE ENFANT

Toute absence de I'enfant pour raison médicale doit étre signalée le jour méme avant 9h, a la
structure.
Tout enfantfiévreux et prégntant des signes cliniques associés (apathie, mauvaise humeur, pleurs
etc.) ou manifestement malade, ne peut étre admis dans la structure méme pour un laps de temps
tres court (présentation obligatoire d'un certificat médical sous 48h pour toute madkieant lieu
a unedéductior).
Il ne réintegre la structure qu'aprés son rétablissement (dispardies symptémes de mala)sau
prise du traitement au moins pendant 24 heures.
Pour certaines ©pathol ogi kdréquemtation @ la soflectivité est p

déconseillée en phase aigué de la maladie. Cette décision prise aucas@arcas, el on | 6 ®t
de | §esindl @essdrt du responsable de la structure et doit étre conditionnée par le confort
de | Hhreotamhngemt siles symptdmes sont séveres.

La d®ci sion doéo®viction et de retour dans | a

8.4 LA VACCINATION

La | oi du 30 d®cembre 2017 a ®tendu | 6oblig
nés a partirdu 1* janvier 2018.

Le vaccin contre, | a Dipht ®ri e, T®t anos et F
vaccins contre

La Coqueluche Le Méningocoque L O H®patite B

La Rougeole Le Pneumocoque L 6 Ha e mdnfiuenzde ulestype b

Les Oreillons

La Rubéole (ROR)

Le décret 201842 du 25 janvier 2018 (applicable au ler juin 2018) en préessmodalités.

Les vaccins mentionn®s sont pratiqgu®s dans |
le calendrier prévu a cet effet.
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L6asgdannion de | 6denfant est subordonn®e -~ l a p
document remis par un professionnel de santé autorisé a pratiquer les vaccinations attestant de la
situation de la personne au regard des vaccinations obligatoires.

lorsqgudune ou plusieurs des vaccinations obl i
admis. Son maintien dans la structure est subordonné a la réalisation des vaccins faisant défaut, da
les trois mois et conformément au calendrier vaccinal.

Si la famille refuse de suivre | es obligatio
pourra étre prononcée par le médecin référent de la ville.

Par ailleurs, le BCG reste conseillé en structure Petite Enfance et reste fortement recommandé en
lle de France et pour les enfants dont les parents ont une profession médicale ou paramédicale.

8.5 MALADIES BVICTION

L6O®viction de | a col |l ect unigueménpacéesllpathologed | i g
Lédangine ~° strept oc Lesoreillons

La scarlatine La rougeole

Lacoqueluche La tuberculose

LoOh®patite A La gastreentérite a Escherichia coli entérc

Ldi mp®tigo (| ®si ons hémorragique
Les infections invasives a méningocoque La gastreentérite a Shigella sonnei.

8.6 ACCIDENFURGENCES

En cas d'accident ou de maladie grave survenant pendant la journée, les services d'urgenc
(SAMU, pompiers) peuvent intervenir sur apgele | 6 i n f, i(du)nde & responsable Yde
I'établissement ou de la personne responsable aupres de I'enfant.

Les Rirents sont informés des que possible et doivent se rendre sur place pour y rechercher I'enfant.
NB : Les services d'urgence sont seuls habilités a décider de l'orientation d'un enfant en fonction de
son état de santé.

Dans l'intérét de I'enfant, il estethandé de tenir le carnet de santé de I'enfant (ou une photocopie
récente et a jour) sous enveloppe cachetée sur laquelle il est notifiécket médicab, a la
disposition du (de la) responsable de la structure.

9 LES OUTILS CAF

9.1CbAP

(Consultation du dossr allocataire par le partenaire)

Cdap est urservice de consultation des dossiers allocataires a destination des partestgi@ms

un usage strictement professionnel.

Un service sur mesure

Cdap permet aux directrices des structures P
dossiers allocataires afin de recueillir les éléments financiers permettant le calcul du Quotient
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Familial CAF et transmis par le Trésor Public. Lesdirdacic es des ®t abl i sseme
exclusivement aux données nécessaires a cet usage.

Un service sar et confidentiel

Cdap est régi par une convention de service entre la Caf et la Ville detAddmeavec un
engagement per sronfniedaldequidudgstl irseaspepansabl e d

consulte. Ce service respecte |l es r gles de
Cnil . Les codes dbéacc s sont stricpaeéiment per
divulgués.

9.2 HLOUE

(Hchier | ocalis® des enfants usagers dOEAJE)
Lédaccessibilit® des enfants en situation de
enjeu prioritaire pour la branche Famille sur la période 2218 2 2 . Altier son att®et
ddadapter son offre de service aux besoins d
(Cnaf) a besoin doéinformations d®taill ®es su
du Jeune Enfant (Eaje).

lecmt exte de | a nouvelle convention doéobjecti
renforc® |l es attentes ~ | 06®gard de cette ren

l a convention sign®e eildadeled HAsgAMeEnadnt qaewgestibanaire,d 6 C
prévoit cet engagement.

Les donn®es annuelles sont collect®es sur | &
Mairie deL 6 FAddme El |l es ne seront conser v @esmisegqalda”™
Caisse Nationale doAll ocation Familiale conf
Conformément au Reglement Général sur la Protection des Données et la-tbr @81 06/01/1978
modi fi ®e, vous pouvez ex e rionaesuppessiondde bmitatien em 6 a
demandant au Service Enfance de vous communiquer les coordonnéétédué a la protection

des données

En cas de difficulté en lien avec la gestion de vos données a caractére personnel, vous pouve

contacterleCNILCo mmi ssi on Nationale de | 38l nformatigq
www.cnil.fr)
Encesensetau moment de | &8i ns cmeid tmian waatdri®edlonn sotsi v e

forme de coupon -réponse est systématiqguement demandée aux familles .
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10 LES CONGS

Les Etablissements d'Accueil de Jeunes Enfants de la ville font I'objet de fermetures programmées

| ' occasion des vacances scolaires, de ponts
sont communiquées en amont pour permettreauxa mi | | es de sdorgani ser
A | 6® aboration du contrat, | es p araepérode dene nt

calcul des congés annuels repose sur les éléments du contrat. Tout report ou anticipation des congeés
annuels d'une année sur 'autrstémpossible.
Pendant la période contractuelles congésloiventétre confirmés par écriet posés.

U Au minimum 15 jours avant la date lorsque la durée est inférieure ou égale a 1 semaine

U Au plus tard 1 mois avant la date lorsque la durée est supériauresemaine

0 Auplustardlefmai de | 6ann®e en cours pour | es
A défaut de respect de ces délais d'information, les jours posés sont considérés comme de la
convenance personnelle et ne sont donc pas comptabilisés en congéductibles déa facture.

11 INFORMATIONS ET PRRHATION DES PARENT

Le bienétre de lI'enfant dépend de la qualité de la relation établie entre les parents et les

professionnel (Il e)s, cdest pour cette raison
do®chandeésarridv@®pearet daeu | denf ant . Ces mo me nt

transmissions, d'échanges et participent a la continuité éducative.

Les structures veillent a toujours favoriser la communication avec les familles au travers de
transmissiongcrites et orales, d'affichage, de réunions de parents, de journées-povete....

(Le) la responsable de la structure est a la disposition des parents pour toute question concernant
leur enfant ou l'organisation du mode d'accueil.

La participation deparents peut étre sollicitée lors d'événements festifs ou de sorties organisées.

12 DISPOSITIONS PARTIERES

12.1 ASSURANCE

Les parents doivent souscrire une responsabilité civile familizdeVille est assurée en
responsabilité civile pour les risquescourus par I'enfant pendant son accu€itte assurance
prend a sa charge, sur justificatif, le remboursement des frais médicaux en complément de la sécurit
soci al e et de | a compl ®mentaire sant® ° | ©
n Btervient dans le remboursement, les frais médicaux ne pourront pas étre pris en charge.

La commune décline toute responsabilité pour le vol ou les dommages causés au matériel entrepos:
aux abords ou dans |l es | ocaux ddaccueil (pou
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13 ANNEXES

13.1 ANNEXEL - CHARTE NATIONALE PQ@RCUEIL DU JEUNE ANF

LA CHARTE NATIONALE POUR L’'ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT

DIX GRANDS PRINCIPES POUR GRANDIR EN TOUTE
CONFIANCE

1. Pour grandir sereinement, j'ai besoin que l'on m'accueille quelle que soit ma
situation ou celle de ma famille.

2. J'avance a mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme
temps : pour moi, tout est langage, corps, jeu, expérience. |'ai besoin que I'on me
parle, de temps et d'espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples
capacités.

3. Je suis sensible a mon entourage proche et au monde qui s’offre a moi. Je me sens
bien accueilli.e quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent
mon point d’origine et mon port d’attache.

4. Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j'ai besoin de professionnel.le.s qui
encouragent avec bienveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de
découvrir.

5. Je développe ma créativité et j'éveille mes sens grace aux expériences artistiques
et culturelles. Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.

6. Le contactréel avec la nature est essentiel a mon développement.

7. Fille ou gargon, j'ai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnel.le.s qui
m’accompagnent. C'est aussi grace a ces femmes et a ces hommes que je construis
mon identité.

8. J'ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice a mon éveil.

9. Pour que je sois bien traité.e, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent
soient bien traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et échanger entre collégues comme avec d'autres
intervenants.

10. J'ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et

s'intéressent aux spécificités de mon trés jeune dge et de ma situation d'enfant
qui leur est confié par mon ou mes parents.
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13.2 ANNEXE2 RALERTER LENBU

1. Appeler le 15 : Le premier interlocuteur est un permanencier de régulation qui transfére
| dappel ©~ un m®decdw c®gadhtreardé&unr jomce i

2. Se présenter :
V Je suis Mr ou MmeNom, Prénom, qualification.
V Je suis (Selon la structure) :
o Ala Creche Familiale de 6 FAdamsituée 2 allée du Dr Jedlailleuxa coté
de | 6®col e CAMU%emmérofdatéléphodewde la sirliciure g e
estle 01 34.69.77.49
o Au Multraccueil Jean de la Fontaine ded tAdadmesituée 54 allée des
Sabli res 7 clt® de | & ®c oLk auménmdee r n
téléphone de la structure est le 01.34.08.86.54
o AlaHalteGarderie Jeafaul Nomblot située allée du Dr Jean Cailleux a coté
du Centre de Loisirs du méme nom. Le numéro de téléphone de la structure
est le 01.34.6%4.76

3. Donner |l es raisons de | 6appel, | 6©ge de |
V JOoappredpes " djpNam, Rréndma Age.
V Voi ci | es s i g:ncensciengey Golotationp respisagon, tsaignements

®ventwuel sé
V Voicilescirconstances € éééééééeééecééé.
V Décrire les risques éventueisAcces difficile, fuite de gaatc.

4. Médecinrégulateur :si transf re doappel vers | ui
V Répéterles points 1 et 2 a nouveau.
V Répondre le plus clairement possible aux questions du Médecin régulateur.

5. Suivre les consignes :
V Suivre Strictement les prescriptions et/ou les consignes du meédecin

urgentiste pendant | dappel lespservieense@urs. endant
V Ne jamais raccrocher sans y avoir été invité
V Consigner | dappel dans un registre dou
V Tous les appels au SAMU sont enregistrés.
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13.3 ANNEXE3 - CONDUITE A TENIR ENSCDECORPETRANGER

Nez ou oreille

NE PAS RETIRER LE CORPS
ETRANGER :
CRisque de | 6enfoncer

C Risque de le fragmenter

~

CRisque dobéabi mer

Prévenir la directrice et
Rassurer | denfa | i nfirmi re pu®ric
Prévenir la famille

Pour aangulteht sin médecin
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R gl ement

de

Yeux

~

C Une irritation le plus souvent

C Perforation oculaire rare

Al l onger | 6enf ant
NE PAS RETIRER LOOBJET
Couvrir | 87iil avec une compresse
Pr®venir | a directrice, l i nf i r mi

puéricultrice et les parents
Appeler le 15 si besoin
Transmissions
Signal er si | obj et est m®talliqu
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Voies aériennes

Lédenfant to Ldenfant ne r
Asseoir | den
Le rassurer URGENCE VITALE
Prévenir la directrice et APPELER LE 15 puis la
| i nfirmi re pu®ricul directrice et | 0infi
Contacter le 15 pour avis puéricultrice (dés que possible)
NE PAS TAPER DANS LE .
DOS
NE TENTER AUCUNE Maniuvr e
MANOEUVRE ' l
4 AVANT 12 APRES 12 MOIS :
MOIS ¢ - Enfant assis ou
- Enfant sur le debout
ventre - 5grandes tapes
- Téte en bas dans le dos
- Taper 5 fois dans
le dos - Siinefficace :
- Siinefficace : - Maniuvre de
Heimlich

- 5 compressions
thoraciques

u Continuer en alternant 5 tapes, 5 '

compressions
CJusqud” | darriv

: 1

S| APPARITION DE LA TOUX : ARRETER
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Voies digestives

Si visible dans la bouche En cas doi n:

Ne pas faire v

N e as all on = , . . )
p. . | C Prévenir la directrice de la
Retirer | dobjet avec | R .
creche familiale

méthode du DOIGT EN
CROCHET sans le pousser C Si objet dans estomac : peu
de risque => prévenir les
parents

vers | darri re

C Sauf sdil sdagit d:
plate : faire le 15

C Si objet coincé dans
| 671 s o p:ilageemettre
a beaucoup saliver
E NE PAS TAPER DANS
LE DOS

E Asseoir perch&n
en avant

E Appelerle 15

Pr®venir | a directrice e
Contacter le 15 pour prendre  conseil
Prévenir les parents

Transmissions
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13.4 ANNEX# - CONDUITE A TENIR ENSCDE BOSSE

Symptomes
Zone :

- Gonflée : PP B
‘ Si associés a une plaie :
- Chaude s

- Douloureuse Voir protocole plaie
- Rouge puis potentiellement

hématome

Rassurerl 6 enf ant , |l e met:t

Vérifier la mobilité du membre concerné ‘ Sans douleurs osseuses:
par « la bosse », palper sans masser '

Avec douleurs osseuses B uiroid (REfr'Qe"
glacons) dans une protection

‘ type gant de toilette pendant si
possible 5 minutes
Immobiliser le membre JAMAIS DIRECTEMENT
Prévenir la directrice et SUR LA PEAU
| i nfirmi "re pu®ricul t Prevensla