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LE TRANSPORT EN TRAIN

Paris Gare
Montparnasse
Jour 1
Dans la journée

Paris Gare
Montparnasse
Jour 10
Dans la soirée

v‘ wd

. . Centre
@ Gare de Nantes m Jour 1

D L iré
2h30 Sl < Th ans la soirée

Séjour

@ . Centre
/ Gare de Nantes m Jour 10

D X ;
h30 &6 b= ans la journée

Les horaires de départ et de retour ne peuvent étre communiqués & ce stade au moment de lo remise des offres étant donné qu'ils

dépendent des réservations faites ultérieurement aupres de la SNCF.

LE TRANSPORT SUR PLACE

- Autocars privés réservés pour les sorties en activités
- Minibus 9 places a disposition (conducteurs de 21 ans au moins et 2 années de permis)

NOS ENGAGEMENTS

—

N

Permanence téléphonique au Taux d'encadrement dans le respect de la législation.
siege 24h/24 pendant les
transports aller et retour.

N N

Equipe identifiable : chasubles fluos et badges
Equipe identique durant le transport et le séjour.

Chef de convoi : garant du respect des procédures.
Double comptage des enfants avant et apres chaque arrét.
Régles de sécurité strictes imposées & nos animateurs pour lencadrement des

enfants dans les gares.
/ K Trousse de secours sur chaque transport j
Wi
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LA SITUATION ET L'ENVIRONNEMENT

Située en Vendée, Challans est une charmante ville, idéalement placée & une vingtaine de kilometres
de la cote Atlantique et des plages de Saint-Jean-de-Monts et de Saint-Gilles-Croix-de-Vie. Entourée
de marais et de bocages typiques de la région, elle offre un cadre naturel authentique, parfait pour
les activités et les balades en plein air. Entre terre et mer, c'est une porte d'entrée idéale pour

découvrir les richesses de la Vendée.

- Situé dans un cadre
naturel propice aux
séjours de vacances

- Centre a taille humaine,
idéal pour la cohésion du

groupe

- Chambres rénovées

récemment avec un
\ confort optimal J

LE CENTRE DE VACANCES

Adresse : MFR de Challans - 97 Rue des Plantes - 85300 CHALLANS

Le centre de la MFR de Challans, vaste et bien aménagé, offre de nombreux espaces extérieurs pour
les activités de groupe. Les chambres, spacieuses et fonctionnelles, sont pensées pour offrir un
confort optimal aux jeunes. Certaines dentre elles, récemment rénovées, bénéficient dune belle vue
sur les espaces verts environnants. La salle de restauration, choleureuse et conviviale, permet aux
jeunes de partager leurs repas tout en profitant dun cadre agréable. Des salles dactivités modernes
et adaptées, ainsi qu'une grande salle polyvalente, sont a disposition pour les activités sur place.




Nombre de chambres

LES CHAMBRES ET SANITAIRES

24

Nombre de lits par chambre

206

Type de lits

Simples et superposés

Literie

Couette + oreiller + draps housse

Mobilier de rangement

Armoires

Lavabos dans les chambres,

Sanitaires douches et WC dans le couloir
Nombre de douches 12
Nombre de lavabos 35
Nombre de WC n
Infirmerie oul
Chambre d'isolement oul
Non mixité oul
Répartition par tranche d’'age Oul

LES EQUIPEMENTS DE LOISIRS

Nombre de salles

3

Matériel disponible sur place

Table de ping-pong, Babyfoot, Jeux de société - Livres -
Matériel pour activités manuelles et sportives

Terrains extérieurs et annexes

N/C
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LA RESTAURATION

Nombre de salles 1
Capacité des couverts 80
Superficie 100 m?
Préparation des repas Sur place

Cuisine Equipée sur place

Service Self service

Régime spécifique QUI (PAI, sans viande, ...)

Spécialités régionales

OUI, 1 fois par semaine minimum

LE PERSONNEL TECHNIQUE

1 cuisinier professionnel, 1 commis de cuisine et 4 personnes de service

NOS ENGAGEMENTS
4 N
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EQUILIBRE

N N
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ADAPTABILITE

|

QUANTITE GoUT

Respect des Respect des régles en 4 repas/jour. Cuisine valorisant Repasde substitution

-

vigueur et normes

équipes et par les

protocoles en
HACCP par nos

prestataires.

AN

vigueur déquilibre
alimentaire, de
fréquence et du
grammage définis par
les recommandations
du GRCN (ex GEM-RCN)

et de lo Loi EGALIM.

Repas composés en
tenant compte des
tronches d'age et de
lintensité des
programmes
d'activités.

i

#

les produits frais, en
cycles courts et la
mise en valeur du
terroir d'accueil et
menus régionaux.

_ y

proposés aux enfants
dont les habitudes
alimentaires ou
lexistence d'une
allergie ne permettent

certains aliments.

pas de consommer

(9]
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LE PROGRAMME D'ACTIVITES FE| Activité nécessitont le

pass nautique

Voile

1 séance de 2h00
Notre Dame de Monts - & 25 km du centre - en autocar
Encadrement : moniteurs dipldmés dEtat
Activité encadrée par des moniteurs diplomés d'un club nautique local pour
découvrir le milieu marin, le support de voile en tandem & travers des jeux d'
équilibre. Matériel de sécurité fourni.
Objectifs pédagogiques : acquérir de nouvelles compétences motrices, découvrir
les techniques de navigation, développer lautonomie, la solidarité, la coordination
et le goUt de leffort.

% Stand up Paddle

1 séance d'1h30
Notre Dame de Monts - & 25 km du centre - en autocar
Encadrement : moniteurs dipldmés d'Etat
Discipline encadrée par un moniteur diplomé d'Etat. Importée d'Hawai, elle
consiste a se déplacer sur un grand surf a laide d'une rame. Matériel de sécurité
fourni.
Objectifs pédagogiques : travailler sa posture, son corps et son mental tout en
développant sa coordination, son équilibre et son agilité.

. Parcours Aventure
| 1 séance d'V; journée
i Saint Jean de Monts - & 22 km du centre - en autocar
B Encadrement: moniteurs dipldmés d'Etat

¢ Un cocktail daventures nature & explorer darbre en arbre, en toute sécurité. Ponts
5 de singes, tyroliennes, passages déquilibre... Matériel de sécurité fourni, ligne de
Y vie continue.
3 Objectifs pédagogiques : la confiance en soi, le dépassement de soi, 'équilibre, la
coordination des gestes et mouvements, 'adaptabilité dans un environnement
naturel forestier, la communication et l'entraide.

Archery Tag

§ 1séance d'1h00

% Saint Jean de Monts - & 22 km du centre - en autocar

Encadrement : prestataire + animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Plongeon direct dans laction, en cours d'un jeu dynamique qui mélange stratégie
et adresse. Armé d'un arc et de fleches en mousse, les jeunes s'affrontent en toute
sécurité dans une véritable bataille & larc.

Objectifs pédagogiques : travailler la communication, lentente et la stratégie.
Développer la coopération et lesprit déquipe.




LE PROGRAMME D'ACTIVITES

Parc Aquatique

1séance d'une journée

St Hilaire de Riez - @ 25 km du centre - en autocar

Encadrement : prestataire + animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Pour faire le plein d'activités aquatiques ; piscine & vague de 1500 m?, riviere &
bouées, toboggans en tout genre pour les amateurs de sensations fortes ou
simplement détente dans lune des piscines chauffées |

Objectifs pédagogiques : découvrir des sensations de glisse, développer sa
coordination motrice et son aisance dans leau. Se respecter et respecter les
autres ainsi que les consignes et regles de sécurité.

Excursion a Noirmoutier

1 sortie d’'une journée

Noirmoutier - @ 45 km du centre - en autocar

- Encadrement : prestataires + animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Journée & la découverte de la charmante ile de Noirmoutier, réputée pour ses
marais salants et ses villages pittoresques. Au programme : une visite du Musée
des Traditions, o la découverte du quotidien des iliens, puis baignade sur une des
plages de sable fin de lile.

Objectifs pédagogiques : développer son sens de lobservation et sa culture.
Apprendre des faits historiques. Respecter les consignes dans un lieu culturel.

Baignades en mer

Plusieurs séances de durées variables

Notre Dame de Monts - & 25 km du centre - en autocar

Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT (dont un SB)

Farniente et jeux nautiques sous le soleil !

Objectifs pédagogiques : développer la coordination motrice et son aisance dans
leau. Se respecter, respecter les autres et les consignes de sécurité.

Randonnées pédestres

Minimum 1 séance - durée variable

Au départ du centre - & pied

Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT

En bordure de mer et en ville a la découverte du patrimoine local

Objectifs pédagogiques : développer la cohésion de groupe, le dépassement de
soi, la découverte de la nature, la sensibilisation a lenvironnement

Animations sur place et veillées

Plusieurs séances de durées variables

Sur le centre et a proximité

Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Activités manuelles et d'expression, jeux sportifs, grands jeux, veillées a théme... Les
animateurs proposeront de multiples animations tout au long du séjour, selon le

| planning et les souhaits des jeunes.

Objectifs pédagogiques : faire 'expérience de la vie collective, se confronter et

, s'enrichir des autres. Echanger avec les autres, adultes et enfants. Respecter des
consignes.



NOS ENGAGEMENTS
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COMPOSITION DES
EQUIPES

100% des animateurs sont dipldmés ou en
cours de formation

~

100 % des directeurs recrutés au siége et
suivis pendant leur préparation

Respect des dipldmes demandés par la
législation (directeur BAFD ou équivalent +

Sur la base de 50 enfants:

1 directeur,

1 adulte pour 7 enfants

-

min 50% animateurs BAFA + max 50%
\ stagiaires) /

N

GESTION &
ACCOMPAGNEMENT

Contréle du casier judiciaire de tous nos
salariés par nos autorités de tutelle

Taux d'encadrement en séjour égal ou

supérieur a la réglementation

Pour chaque séjour, un référent au siege en

lien direct avec le directeur

6 animateurs dont 1 assistant(e) sanitaire et 1 surveillant de baignade

compte-rendu des
équipes aprés chaque

o

BILAN

Evaluation et

séjour

/

UN OUTIL UNIQUE DE SUIVI INTERNE Webanim ucpPa

Pour le recrutement et le suivi des équipes, nous utilisons un logiciel unique qui centralise :
- Une base de données de tous nos salariés saisonniers.
- Une fiche de suivi individuel pour chaque salarié.

- Le suivi des incidents qui peuvent survenir en séjour reliés G chaque personne concernée.

- Le suivi et les bilans de chaque séjour reliés aux salariés concernés.



LE SUIVI SANITAIRE

/ E’% COMMUNICATION \

Une fiche sanitaire par enfant et par séjour
(détruite apres chaque séjour).

Ligne d'urgence vers le siege 24h/24 et 7j/7 pour les équipes
d’encadrement.

Conseil médical systématiquement demandé. Aucun
médicament sans avis médical ou sans ordonnance.

Information des familles au moindre incident (méme bénin, y

compris si lenfant nest pas directement concerné - exemple
K : poux, gastro..). J
@ ORGANISATION \

DES SOINS

~

Accompagnement systématique des enfants en cas
d'hospitalisation jusqu'au retour en séjour ou jusqu'd
larrivée de la famille.

Avance des frais médicaux.

Accueil selon disponibilités des enfants en situation de
handicap ou sujets & des allergies séveres.

\

Au moins un assistant sanitaire titulaire du PSC1 (ou
équivalent) sur chaque séjour.

Une infirmerie sur chaque séjour avec trousse a

Trousse & pharmacie sur chaque transport.

MOYENS HUMAINS
ET MATERIELS

pharmacie.

-~

(Mise en place d'aménagements spécifiques ou de PAI lec;

K échéant).

o

=

SERVICES \

ol
almlal MEDICAUX
Médecin ou cabinet Challans, a proximité du
médical centre
Pharmacie Challans, & proximité du
centre
Hépital Challans, @ proximité du
centre

TROUSSEAU ET LINGE
rg- - Remise du trousseau avec le dossier d'inscription.

aa
—

A

- Vérification du trousseau a larrivée pour les enfants de moins de 13 ans.

- Lavage du linge au moins une fois en cours de séjour pour les séjours de plus de 10j.
- Lavage du linge et de la literie en cas d'accident. -




LA COMMUNICATION

- Un interlocuteur privilégié au siege.

AVANT

- Réunion d'informations sur demande.

- Mise a disposition des dossiers d'inscription, trousseaux et charte du bien vivre ensemble.

- Envoi d'une convocation de déport/retour (& la collectivité ou directement aux familles, si demandé par la collectivité).
- Prise de contact avec les familles des enfants porteurs de handicap.

PENDANT

- Permanence téléphonique 24h/24 lors des allers et des retours sur les centres.
- N° dastreinte siege 24h24 7j/7 peut étre communiqué sur demande.
- Un numéro de téléphone communiqué pour joindre le centre en cas durgence.

- SMS de « bonne arrivée » o larrivée des enfants.
- Possibilité de SMS QuXx parents en cours de séjour.

- Application sécurisée “Les nouvelles du séjour” enrichie régulierement et vérifiée par le siege.

- Contact de la collectivité et/ou des familles G chaque écart de comportement sérieux pour évoquer
les faits et les suites & donner.

- Ropport circonstancié transmis pour tout incident grave.

- Décision collégiale en cas de renvoi disciplinaire d'un participant.

- A la fin du séjour, enquéte de satisfaction remise aux participants. "

APRES '/}l‘
)

- Bilan de fin de séjour avec la collectivité.

- Questionnaire de satisfaction en ligne envoyé a chaque famille.
- Envoi de photos du séjour sur demande.

- Envoi d'un bilan sur demande.
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LES ACTIONS EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE SUR CE SI-fJOR

Dans le cadre de son action socio-éducative, UCPA TOOTAZIMUT souhaite sensibiliser les enfants
participants a ce séjour o l'éco-citoyenneté a travers ces différentes facettes:

Le transport Aller / Retour

A\

- Transport en train. A l'heure actuelle, ce moyen de locomotion
reste le moins polluant.

- Covoiturage pour le personnel notomment pour les réunions de
préparation et formations.

- Mutualisation des transports collectifs lors des convoyages.

L'environnement du centre

La ville de Challans a mis en place des actions ofin de réduire ses
déchets:

- mise en place d'une « Charte sur le développement durable et la
vie associative challandaise », signée par plus de 70 associations
qui s'engagent a diminuer leur impact environnemental,

- collecte et tri du papier usager par Papiers de Espoir. Les fonds
dégagés financent des projets humanitaires et éducatifs en France
et dans les pays en développement,

- réalisation de nouveaux batiments municipaux selon des normes
environnementales en vigueur (énergie solaire, récupération des
eaux pluviales),

- stockage puis broyage des déchets verts qui sont réutilisés pour
les espaces verts et récupération de leau de pluie par le service
paysager

- dans les écoles, lutte contre le gaspillage alimentaire a toutes les
étapes du repas, de la préparation en cuisine centrale jusqu'a
lassiette : adaptation de la taille des portions aux besoins réels des
enfants en fonction de leur age, sensibilisation des enfants au
gaspillage (pesage, suivi statistique...).

' ‘ ' La restauration

- Au restaurant, priorité donnée aux produits de saison, issus des
filieres locales et du commerce équitable. Spécialités du terroir
mises a 'honneur.

- Démarche active du tri sélectif.

- Boissons servies dans des verres en verre ou dans des gourdes
individuelles.

- Limitation des portions individuelles pour éviter la multiplication
des embuallages.

Le centre

- Participation au développement social, économique et culturel
local : emploi d'une part de personnels résidant a proximité de la
structure.

- Adoption de pratiques vertueuses par l'équipe d'animation afin
de sensibiliser les enfants : éteindre la lumiére, chasses double flux,
robinets fermés, tri sélectif, portes et fenétres fermées...

- Priorisation de certains achats (en tenant compte des contraintes
budgétaires) : produits dentretien plus respectueux de
lenvironnement.

- Affichage de sensibilisation :

/md/
HSIL,

e

‘e}@° Les activités

- Découverte du milieu marin & travers plusieurs activités : voile,
stand up paddle. Mieux connaitre cet environnement pour mieux le
protéger.

- Programme d'activités éco-responsables : voile, SUP, baignades et
randonnées. Découverte des paysages environnants a la force des
bras et des jambes.

- Lors de la visite du Musée des Traditions de Noirmoutier, les
jeunes pourront comprendre limportance de conserver les
savoir-faire et les pratiques culturelles pour les générations
futures. La préservation des traditions et du patrimoine culturel est
un aspect essentiel du développement durable.

- Respect de lenvironnement : les abords du centre, la plage et des
lieux visités durant le séjour.

- Recours aux prestataires locaux pour encadrer les activités
sportives.

- Réemploi et recyclage au travers des animations mises en place.
Exemple : une bouteille de lait transformée en pot de crayon, une
boite de céréales en marque-page,... lors d'une activité manuelle.



VOTRE INTERLOCUTEUR:

UCPA TOOTAZIMUT Agence Nord
7 rue Nationale 59000 LILLE
Tél.: 03.20.00.17.80
Email : info.colos@tootazimut.fr

Site : www.tootazimut.fr

_uUcPa _
TOOTQZIMUT

UCPA TOOTAZIMUT est une
marque commerciale du groupe
associatif UCPA SPORT
VACANCES

Siége social
21 37 RUE DE STALINGRAD
CS 30517
94741 ARCUEIL CEDEX




