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Cette prestation nest pas assujettie & la TVA Art 261-7-1°b du CGl

FORFAIT TOUT COMPRIS

o Les frais de dossiers et d'organisation

Les frais liés au bon fonctionnement du centre

Le transport aller / retour et le transport sur place
L'hébergement en pension compléte

Les activités mentionnées et le matériel nécessaire a leur
pratique

L'encadrement dans le respect de la réglementation

Les assurances responsabilité civile et rapatriement
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LE TRANSPORT EN TRAIN

Gare de Paris _'.',
Montparnasse G de R
Jour 1 A\ are de Rennes
Dans la journée 1h40

Gare de Paris ‘®-
Montparnasse e
Jour 7 @ Gare de Rennes
Dans la soirée 1h40

100 km - 1h30

100 km - 1h30

Centre
Jour 1
Dans lo soirée

Centre
Jour 7
Dans la journée

Les horaires de départ et de retour ne peuvent étre communiqués & ce stade au moment de la remise des offres étant donné qu'ils
dépendent des réservations faites ultérieurement auprés de la SNCF,

LE TRANSPORT SUR PLACE

- Maojorité des activités accessible a pied.
- Autocars privés réservés pour les autres sorties

- Minibus 9 places & disposition (conducteurs de 21 ans au moins et 2 années de permis)

NOS ENGAGEMENTS

- e

Permanence téléphonique au
siege 24h/24 pendant les

Equipe identifiable : chasubles fluos et badges
Equipe identique durant le transport et le séjour.
Taux d'encadrement dans le respect de la législation.
Chef de convoi : garant du respect des procédures.

transports aller et retour.

\ /

Double comptoge des enfants avant et aprés choque arrét.
Reégles de sécurité strictes imposées & nos animateurs pour lencadrement des
enfants dans les gares.
Trousse de secours sur chaque transport
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LA SITUATION ET LENVIRONNEMENT

A UEst de la baie du Mont Saint Michel, Saint-Hilaire-du-Harcouét, labellisée station verte, est située
au carrefour entre la Normandie, la Bretagne et les Pays de la Loire, ce qui contribua a son passé de
place d'échange entre ces 3 provinces. Aujourd’hui, le seul témoignage visible de son passé médiéval
est la tour de lancienne église. En effet, le village o été bombardé, comme beaucoup de villes
normandes, par les Alliés en 1944, Mais, St Hilaire est devenue alors, dés les années 1950, un symbole

de la reconstruction de la région.
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- Au coeur de la nature

- Chambresde 4 a5

St Hilaire du Harcouet .
lits avec lavabos

- Centre équestre sur
place

LE CENTRE DE VACANCES \_ W

Adresse : Agri'Pole - Rte de Fougeres, 50600 Saint-Hilaire-du-Harcouét

Les enfants seront accueillis dans un établissement agricole implanté dans un cadre verdoyant avec
un centre équestre présent sur place. Les infrastructures proposent des chambres spacieuses et
bien équipées comprenant 4 a S lits, lavabos double vasque, armoires individuelles et tables ainsi
que deux blocs sanitaires & chaque étage. Le groupe disposera également de 2 salles d'activités
dont une trés grande, des espaces extérieurs dont un “spring garden®, espace vert cléturé a
quelques pas de létablissement.
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LES CHAMBRES ET SANITAIRES

Nombre de chambres 28
Nombre de lits par chambre 445
Type de lits Simples
Literie Couette + oreiller + draps housse

Mobilier de rangement

Armoires individuelles (possibilité
de fermer avec un cadenas) + tables

Lavabos et WC dans les chambres /

Sanitaires Douches sur le palier
Nombre de douches 20
Nombre de lavabos 34

Nombre de WC 50

Infirmerie oul

Chambre d'isolement Ooul
Non mixité Ooul
Répartition par tranche d' oul

age

LES EQUIPEMENTS DE LOISIRS

Nombre de salles

3

Matériel disponible sur place

Table de ping pong - Sono - Jeux de société -
Matériel pour activités manuelles et sportives

Superficie de la propriété

10 hectares

Terrains extérieurs et annexes

Centre équestre disposant de 2 maneges dont 1trés grand, 3 carriéres
d'entrainement, 1“spring garden" de 2 hectares.
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LA RESTAURATION
Nombre de salle 1
Capacité des couverts 240
Superficie 270 m?
Préparation des repas Sur place
Cuisine Self service
Service A table
Régime spécifique OUI (PAI, sans viande, ...)
Spécialités régionales QUI, 1 fois par semaine minimum

LE PERSONNEL TECHNIQUE

1 cuisinier, T commis et 3 personnes de service

NOS ENGAGEMENTS
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HYGIENE EQUILIBRE QUANTITE GOUT ADAPTABILITE

Respect des Respect des régles en 4 repas/jour. Cuisine valorisant Repas de substit?tiotn

protocoles en vigueur déquilibre Repas composés en les produits frais, en P it los hekthudes
vigueur et normes alimentoire de tenant compte des cycles courts et la alimentaires ou

groi;emqg;re\%eézzidsupor tranches d'age et de mise en valeur du lexistence d'une

AqQui J lintensité des ird i i

équipes et par les los recommandations ed terroir d gc.cuell et allergie ne permettent
prestataires. menus regionaux. pas de consommer

du GRCN (ex GEM-RCN) programmes i
/ tt ot EGALIMJ k d'activités. k J kcertoms aliments.

HACCP par nos
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Equitation

2 séances d'1h30

Sur le centre - a pied

* Encadrement : moniteur d’équitation

» L'activité se déroule sur place, dans le centre équestre du Manoir. Les enfants
. apprendront & panser, seller, brider et se familiariser avec les animaux aux cours

| de jeux o cheval et séance de voltige. Matériel de sécurité fourni.

Objectifs pédagogiques : la confiance en soi, le dépassement de soi, l'équilibre, la
coordination des gestes et mouvements, ladaptabilité, la communication et
- lentraide, le respect de soi et des autres, le sens des responsabilités vis-a-vis de
- lanimal.

Piscine

. 1séance de 2h00

_ Saint Hilaire du Harcouét - a 2 km du centre - en minibus

- Encadrement : prestataire + animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Au programme : jacuzzis, bassin sportif et bassin avec toboggan dans une eau &
30°C !

. Objectifs pédagogiques : développer la coordination motrice et son aisance dans
leau. Se respecter, respecter les autres et les consignes de sécurité.

Parcours Aventure

1 séance d'% journée

Landéan - G 24 km du centre - en car |

Encadrement : moniteurs dipldmés dEtat

Un cocktail daventures nature a explorer darbre en arbre, en toute sécurité. Ponts
de singes, tyroliennes, passages déquilibre.. Matériel de sécurité fourni, ligne de
vie automatique.

Objectifs pédagogiques : la confiance en soi, le dépassement de soi, léquilibre, la
coordination des gestes et mouvements, 'adaptabilité dans un environnement
naturel forestier, la communication et l'entraide.

Atelier Cerf-Volants

2 séances d'1Th30 & 2h00

Sur le centre et & Cherrueix - G 50 km du centre - en car

Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Les enfants découvriront avec leurs animateurs comment fagonner un cerf-volant,
avec les différentes techniques de fabrication d'un objet avant de pouvoir le faire
s'envoler lors de la sortie au Mont St Michel et & Cherrueix.

Objectifs pédagogiques : développer les facultés de conception, découvrir les
techniques de fabrication et de vol, observation du milieu marin




Journée au Mont Saint Michel et baignade

1 séance d'une journée

Mont Saint Michel + Plage de Cherrueix - & 35 et 50 km du centre - en car
Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT (dont un SB)

Sortie pour les enfants afin de découvrir le site exceptionnel du Mont Saint Michel,
classé au Patrimoine Mondial de TUNESCO. Ils adoreront arpenter les ruelles du
village puis passeront une partie de laprés-midi o la Plage de Cherrueix.

. Objectifs pédagogiques : acquérir des connaissances sur le patrimoine local,
développer la coordination motrice et son aisance dans leau. Se respecter,
respecter les autres et les consignes de sécurité.

Randonnées pédestres

Plusieurs séances de durées variables

Au départ du centre - a pied

Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT

A la découverte des paysages environnants

Objectifs pédagogiques : apprendre a s'orienter en analysant l'environnement,
inciter les enfants & lobservation de la nature et des végétaux, favoriser la
communication en équipe en exploitant les atouts de chacun. Contréler ses
émotions dans un milieu inconnu.

& Animations sur place et veillées
8 Plusieurs séances de durées variables

Sur le centre et & proximité

» Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Activités manuelles et d'expression, jeux sportifs, grands jeux, veillées a theme... Les
animateurs proposeront de multiples animations tout au long du séjour, selon le
planning et les souhaits des jeunes.

Objectifs pédagogiques : faire l'expérience de la vie collective, se confronter et
s’enrichir des autres. Echanger avec les autres, adultes et enfants. Respecter des
consignes.



Sur la base de 48 enfants::
1 directeur,
5 animateurs dont 1 assistant(e) sanitaire et 1 surveillant de baignade

1 adulte pour 8 enfants

NOS ENGAGEMENTS
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100 % des directeurs recrutés au siége et
suivis pendant leur préparation

Respect des diplomes demandés par la

\égislation (directeur BAFD ou équivalent + Pour chaque séjour, un référent au siége en
min 50% animateurs BAFA + max 50% lien direct avec le directeur
stagiaires)

COMPOSITION DES GESTION &
EQUIPES ACCOMPAGNEMENT
100% des animateurs sont diplédmés ou en
cours de formation Contréle du casier judiciaire de tous nos

salariés par nos autorités de tutelle

Taux d'encadrement en séjour égal ou
supérieur a la réglementation

équipes apres chaque

o

Evaluation et
compte-rendu des

séjour

/

UN OUTIL UNIQUE DE SUIVI INTERNE Webanim ucpa

Pour le recrutement et le suivi des équipes, nous utilisons un logiciel unique qui centralise :
- Une base de données de tous nos saolariés saisonniers.
- Une fiche de suivi individuel pour chaque salarié.

- Le suivi des incidents qui peuvent survenir en séjour reliés  chaque personne concernée.

- Le suivi et les bilans de chaque séjour reliés aux salariés concernés.



LE SUIVI SANITAIRE

e

Une fiche sanitaire par enfant et par séjour
(détruite aprés chaque séjour).

COMMUNICATION \

Ligne d'urgence vers le siege 24h/24 et 7j/7 pour les équipes
d'encadrement.

Conseil médical systématiquement demandé. Aucun
médicament sans avis médical ou sans ordonnance.

Information des familles au moindre incident (méme bénin, y

Au moins un assistant sanitaire titulaire du PSC1 (ou

compris si lenfant n'est pas directement concerné - exemple

k : poux, gastro...).

Accompagnement systématique des enfants en cas
d'hospitalisation jusqu'au retour en séjour ou jusqu'd
larrivée de la famille.

ORGANISATION
DES SOINS

Avance des frais médicaux.

Accueil selon disponibilités des enfants en situation de
handicap ou sujets a des allergies sévéres.
(Mise en place d'aménagements spécifiques ou de PAl le cas
échéant).

TROUSSEAU ET LINGE

=
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MOYENS HUMAINS
ET MATERIELS

équivalent) sur chaque séjour.

Une infirmerie sur chaque séjour avec trousse a
pharmacie.

Trousse & pharmacie sur chaque transport.

-

=

Médecin ou cabinet

\

SERVICES
MEDICAUX

Saint Hilaire 2 km

médical
Pharmacie Saint Hilaire 2 km
Hépital Saint Hilaire 2 km

_/

- Remise du trousseau avec le dossier d'inscription.
- Vérification du trousseau & larrivée pour les enfants de moins de 13 ans.

- Lavage du linge au moins une fois en cours de séjour pour les séjours de plus de 10j. 9
- Lavage du linge et de la literie en cas d'accident.



LA COMMUNICATION

- Un interlocuteur privilégié au siege.

AVANT

- Réunion d'informations sur demande.

- Mise a disposition des dossiers d'inscription, trousseaux et charte du bien vivre ensemble.

- Envoi d'une convocation de déport/retour (a la collectivité ou directement aux familles, si demandé par la collectivité).
- Prise de contact avec les familles des enfants porteurs de handicap.

PENDANT

- Permanence téléphonique 24h/24 lors des allers et des retours sur les centres.
- N° dastreinte siege 24h24 7j/7 peut étre communiqué sur demande.
- Un numéro de téléphone communiqué pour joindre le centre en cas d'urgence.

- SMS de « bonne arrivée » & larrivée des enfants.
- Possibilité de SMS Qux parents en cours de séjour.

- Application sécurisée “Les nouvelles du séjour” enrichie réguliérement et vérifiée par le siége.

- Contact de la collectivité et/ou des familles & chaque écart de comportement sérieux pour évoquer
les faits et les suites & donner.

- Rapport circonstancié transmis pour tout incident grave.

- Décision collégiale en cas de renvoi disciplinaire d'un participant.

- A'la fin du séjour, enquéte de satisfaction remise aux participants. "

APRES "fi
)

- Bilan de fin de séjour avec la collectivité.

- Questionnaire de satisfaction en ligne envoyé & chaque famille.
- Envoi de photos du séjour sur demande.

- Envoi dun bilan sur demande.
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LES ACTIONS EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE SUR CE SEJOUR

Dans le cadre de son action socio-éducative, UCPA TOOTAZIMUT souhaite sensibiliser les enfants
participants a ce séjour a léco-citoyenneté a travers ces différentes facettes:

Le transport Aller / Retour Le centre

N

- Transport en train. A lheure actuelle, ce moyen de locomotion
reste le moins polluant.

- Covoiturage pour le personnel notamment pour les réunions de
préparation et formations.

- Mutualisation des transports collectifs lors des convoyages.

L'environnement du centre

- La commune de Saint-Hilaire-du-Harcouét, en partenariat avec
le SDEMS0, o proposé & l'ensemble de ses écoles primaires de
participer au programme WATTY. Les § écoles de la commune
(publiques comme privées) ont répondu favorablement a cette
proposition. Au total 23 classes bénéficient du Programme Watty,
soit 493 éléves, de la grande section de maternelle au CM2.

- Watty & lécole est un programme de sensibilisation des éléves
des écoles maternelles et élémentaires aux économies d'eau et d'
énergie, labellisé par le Ministére de la Transition écologique et
solidaire dans le cadre des Certificats d'Economies d'Energie.

- En collaboration avec la municipalité, 7 récolteurs ont été
installés sur la commune le long de la Sélune, et de lAiron en
février 2021.

' ‘ ’ Lo restauration

- Au restaurant, priorité donnée aux produits de saison, issus des
filieres locales et du commerce équitable.

- Nombreux partenariats avec les producteurs locaux.

- Spécialités du terroir mises a lhonneur.

- Démarche active du tri sélectif, collecte des déchets, lutte
contre le gaspillage alimentaire.

- Boissons servies dans des verres en verre ou dans des gourdes
individuelles.

- Limitotion des portions individuelles pour éviter la
multiplication des emballages.

- AGRI'POLE ST-HILAIRE DU HARCOUET : Exploitation agricole et
centre equestre sur place.

- Le batiment économe en énergie permet de réduire limpact
énergétique de la structure. D'autre part, le recours massif au
paturage induira une réduction de la mécanisation.

- Réduction de la pénibilité du travail et des risques de TMS
(troubles musculo-squelettiques) dus a la traite manuelle. D'autre
part, cet outil permet de valoriser les compétences des salariés
en transformant le travail de manutention en travail d'analyse et
d'observation. Cette nouvelle structure doit saccompagner de la
mise en place de formations courtes a destination des salariés /
exploitants / techniciens sur la conduite d'un élevage doté d'un
outil robotisé. .

- De nombreux projets développés sur le centre : Ecole
ambassadrice du Parlement européen ; Le Prix Liberté ; Festival
AlimenTerre ; Semaine du goUt ; Walk the Global Walk ; « Tous
éco-responsables, on parie ! ?»

- Adoption de pratiques vertueuses par léquipe d'animation afin
de sensibiliser les enfants : éteindre la lumiére, chasses double
flux, robinets fermés, tri sélectif, portes fermées...

a.
‘$@° Les activités

- Programme d'activités éco-responsables : équitation, parcours
aventure, journée au mont saint michel, randonnées, baignades.
Découverte du paysage environnant a la force du vent, des bras
et des jombes.

- Environnement propice (lycée agricole) pour sensibiliser au
respect de lenvironnement et découvrir les métiers agricoles.

- Respect de lenvironnement : les abords du centre et des lieux
visités durant le séjour.

- Recours aux prestataires locaux pour encadrer les activités
sportives.

- Réemploi et recyclage au travers des animations mises en place.
Exemple : une bouteille de lait transformée en pot de crayon, une
boite de céréales en marque-page,...

lors d'une activité manuelle.



VOTRE INTERLOCUTEUR :

UCPA TOOTAZIMUT Agence Nord
7 rue Nationale 59000 LILLE
Tél. : 03.20.00.17.80
Email : info.colos@tootazimut.fr

Site : wwwtootazimut.fr

_UCPa _
TOOTQZIMUT

UCPA TOOTAZIMUT est une
marque commerciale du groupe
associatif UCPA SPORT
VACANCES

Siege social
2137 RUE DE STALINGRAD
CS 30517
94741 ARCUEIL CEDEX



