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LE TRANSPORT EN TRAIN

Gare de Paris
Saint-Lazare
Jour 1
Dans la journée

Gare de Paris
Saint-Lazare
Jour 7
Dans la soirée

Centre

Gare de Caoen ' m Jour 1

Dans la soirée

110 km - 1h45
Séjour
o Centre

@ Gare de Caen ' m Jour 7

2h00

110 km - 1h45

Les horaires de départ et de retour ne peuvent étre communiqués a ce stade au moment de la remise des offres étant donné qu'ils
dépendent des réservations faites ultérieurement auprés de la SNCF

LE TRANSPORT SUR PLACE

- Autocars privés

- Minibus 9 places & disposition (conducteurs de 21 ans au moins et 2 années de permis)

NOS ENGAGEMENTS

-

~

Permanence téléphonique au
siege 24h/24 pendant les
transports aller et retour.

o

/

Dans la journée

-

o

Equipe identifiable : chasubles fluos et badges
Equipe identique durant le transport et le séjour.
Taux d'encadrement dans le respect de la législation.
Chef de convoi : garant du respect des procédures.
Double comptage des enfants avant et aprés chaque arrét.

Regles de sécurité strictes imposées & nos animateurs pour lencadrement des
enfants dans les gares.
Trousse de secours sur chaque transport

~

),
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UCPa
TOOTQZIMUT

Située sur le littoral ouest de la Manche, & mi-chemin entre Cherbourg et le Mont Saint Michel, la commune de
Blainville-sur-Mer est un haut lieu de lostréiculture normande. Cest une destination authentique avec de belles
plages sauvages bordées de vastes dunes ainsi que des paysages naturels préservés. Idéal pour un séjour 100%

nature !

- Proximité immédiate de
la plage

- Piscine couverte et
Blainville chauffée sur le centre
- Grands espaces

extérieurs

NN Y

LE CENTRE DE VACANCES

Adresse : Village Vacances Le Sénéquet - Rue de la Vieille Digue - 50560 Blainville-sur-Mer

Situé & deux pas de la plage, le village vacances VTF Le Sénéquet a Blainville-sur-Mer offre un cadre idéal pour
des séjours de vacances entre mer et nature. Ce centre convivial propose un hébergement confortable en
chambres de 2 & 5 lits, toutes équipées de salle de bain privative. Les jeunes profiteront de nombreuses
infrastructures adoptées : salles dactivités, espace détente, terrains de sport, piscine couverte et chauffée, ainsi
que de vastes espaces extérieurs. Tout est réuni pour vivre des moments uniques et mémorables en bord de

mer




_ucPa
= TOOTQZIMUT.

LES CHAMBRES ET SANITAIRES

Nombre de chambres 125
Nombre de lits par chambre 2 a5 lits
Type de lits Simples et superposés
Literie Couette + oreiller + draps housse
Mobilier de rangement Armoires
Sanitaires Dans les chambres
Nombre de douches 125
Nombre de lavabos 125
Nombre de WC 125
Infirmerie oul
Chambre d'isolement oul
Non mixité Ooul
Répartition par tranche d'dge oul

LES EQUIPEMENTS DE LOISIRS

Nombre de salles 3

Superficie des salles NC

Table de ping pong - Billard - Sono - Jeux de société -

Matériel disponible sur place Matériel pour activités manuelles et sportives

Superficie de la propriété 6 hectares

4 terrains de tennis - piscine chauffée - boulodrome - aire de jeux - terrain

Terrains extérieurs et annexes multi-sports




LA RESTAURATION

Nombre de salles 2
Capacité des couverts 250
Superficie 280 m?
Préparation des repas Sur place

Cuisine

Equipée sur place

Service

Self service

Régime spécifique

OUI (PAI, sans viande, ...)

Spécialités régionales

LE PERSONNEL TECHNIQUE

Pension compléte et personnel gérés par notre hébergeur.

NOS ENGAGEMENTS

4 N
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HYGIENE

Respect des
protocoles en
vigueur et normes
HACCP par nos
équipes et par les

prestataires.

4 N

EQUILIBRE

Respect des régles en
vigueur déquilibre
alimentaire, de
fréquence et du
grammage définis par
les recommandations
du GRCN (ex GEM-RCN)

N\

et de lo Loi EGALIM.

4 N

K

QUANTITE

4 repas/jour.
Repas composés en
tenant compte des

tranches d'dge et de
lintensité des
programmes

N\

d'activités.

)

4 N
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GoOUT

Cuisine valorisant
les produits frais, en
cycles courts et la
mise en valeur du
terroir d'accueil et
menus régionaux.

- /

OUl, 1 fois par semaine minimum

4 N
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ADAPTABILITE

Repas de substitution
proposés aux enfants
dont les habitudes
alimentaires ou
lexistence d'une
allergie ne permettent
pas de consommer

certains aliments.

- /




LE PROGRAMME D'ACTIVITES Activité nécessitant le

pass nautique
Char a voile

£=%) 1 séance de 2h30

Coutainville - & 6 km du centre - en car

Encadrement : moniteurs dipldmés d'Etat

Découverte des bases de cette discipline originaire du Nord de la France.
Matériel complet fourni.

Objectifs pédagogiques : apprendre a diriger son embarcation, s'équilibrer,
propulser et s'engager sans danger, choisir ses trajectoires, réfléchir aux
manceuvres a réaliser, découvrir 'environnement dans lequel on évolue.

g=| Voile

#=0Y 1 séance de 2h00

Coutainville - & 6 km du centre - en car

Encadrement : moniteurs dipldmés d'Etat

Explorer le milieu marin avec un support de voile en tandem & travers des jeux d'
équilibre. Matériel de sécurité fourni.

Objectifs pédagogiques : acquérir de nouvelles compétences motrices, découvrir
les techniques de navigation, développer lautonomie, la solidarité, la coordination
et le godt de leffort.

Stand Up Paddle

£=% 1 séance de 2h00
Coutainville - & 6 km du centre - en car
Encadrement : moniteurs dipldmés d'Etat

% Activité encadrée par un moniteur dipldmé pour découvrir cette discipline trés

ludique & mi-chemin entre le surf, la planche a voile et le kayak.
Objectifs pédagogiques : travailler sa posture, son corps et son mental tout en
développant sa coordination, son équilibre et son agilité.

Cerf volant

2 séances de 2h00

Sur le centre et a proximité

Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Apres un atelier pour apprendre a fabriquer son cerf-volant, les jeunes auront la
possibilité de le faire voler sur la plage de Blainville.

Objectifs pédagogiques : développer les facultés de conception, découvrir les
techniques de fabrication et de vol, observation du milieu marin.

Baignades en piscine et a la plage

1 séance de 2h00 et plusieurs séances de durées variables

Sur le centre et a proximité

Encadrement : prestataires + animateurs UCPA TOOTAZIMUT (dont un SB)

Les enfants pourront se baigner dans la piscine chauffée du centre, ainsi qu'a la
mer sur la plage & quelques pas du centre de vacances |

Objectifs pédagogiques : développer la coordination motrice et son aisance dans
leau. Se respecter, respecter les autres et les consignes de sécurité. 6



LE PROGRAMME D'ACTIVITES

Visite de Gouville sur Mer

1 excursion d'% journée

Gouville sur Mer - a 2,5 km du centre - en minibus

Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Les enfants partiront a la journée pour découvrir Gouville-sur-Mer et ses célebres
cabines de plage colorées, emblémes du littoral normand. Ils profiteront d'une
promenade le long des dunes et des plages pour explorer ce site pittoresque et en
apprendre davantage sur son histoire et ses traditions maritimes. Une sortie riche
en couleurs et en découvertes !

Objectifs pédagogiques : découvrir le patrimoine culturel, historique et
architectural local.

Visite d'une exploitation ostréicole

1 visite de 1Th30

Sur le centre - & pied

Encadrement : exploitant + animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Les jeunes pourront découvrir pendant leur séjour une exploitation ostréicole
locale, rencontrer les professionnels passionnés qui sen occupent et observer les
différentes étapes de lélevage des huitres. Une occasion unique d'en opprendre
davantage sur ce métier fascinant et de comprendre le cycle de vie des huitres, de
leur naissance & leur arrivée sur nos tables.

Objectifs pédagogiques : éveijller la curiosité et le sens de lobservation,
sensibiliser au respect de lenvironnement, découvrir le métier dagriculteur et
connaitre lorigine des produits alimentaires.

Randonnées pédestres

Plusieurs séances de durées variables

Au départ du centre - a pied

Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT

A la découverte des paysages environnants.

Objectifs pédagogiques : apprendre a s'orienter en analysant l'environnement,
inciter les enfants a lobservation de la nature et des végétaux, favoriser la
communication en équipe en exploitant les atouts de chacun. Contréler ses
émotions dans un milieu inconnu.

Animations sur place et veillées

Plusieurs séances de durées variables

Sur le centre et & proximité

Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Activités manuelles et d'expression, jeux sportifs, grands jeux, veillées a theme... Les
animateurs proposeront de multiples animations tout au long du séjour, selon le
plonning et les souhaits des jeunes.

Objectifs pédagogiques : faire l'expérience de la vie collective, se confronter et
s’enrichir des autres. Echanger avec les autres, adultes et enfants. Respecter des

Y- # .
1 consignes.




UCPa
TOOTQZIMUT

L'ENCADREMENT

Sur lo base de 48 enfants:
1 directeur,
5 animateurs dont 1 assistant(e) sanitaire et 1 surveillant de baignade

1 adulte pour 8 enfants

NOS ENGAGEMENTS

B B e

%
COMPOSITION DES GESTION & BILAN
EQUIPES ACCOMPAGNEMENT

100% des animateurs sont diplémés ou en
cours de formation Contréle du casier judiciaire de tous nos

salariés par nos autorités de tutelle Evaluation et

compte-rendu des
équipes apres chaque
séjour

100 % des directeurs recrutés au siege et
suivis pendant leur préparation Taux d’encadrement en séjour égal ou
supérieur a la réglementation
Respect des diplomes demandés par la
législation (directeur BAFD ou équivalent + Pour chaque séjour, un référent au siége en

min 50% animateurs BAFA + max 50% lien direct avec le directeur
stagiaires) k /

UN OUTIL UNIQUE DE SUIVI INTERNE Webanim ucpa

Pour le recrutement et le suivi des équipes, nous utilisons un logiciel unique qui centralise :
- Une base de données de tous nos salariés saisonniers.

- Une fiche de suivi individuel pour chaque salarié.

- Le suivi des incidents qui peuvent survenir en séjour reliés & chaque personne concernée,
- Le suivi et les bilans de chaque séjour reliés aux salariés concernés.



LE SUIVI SANITAIRE

e

Une fiche sanitaire par enfant et par séjour
(détruite apreés chaque séjour).

COMMUNICATION \

Ligne d'urgence vers le siege 24h/24 et 7j/7 pour les équipes
d'encadrement.

Conseil médical systématiquement demandé. Aucun
médicament sans avis médical ou sans ordonnance.

Information des familles au moindre incident (méme bénin, y

prris si lenfant n'est pas directement concerné - exemple

- DOUX, aStro..). /
> N

Accompagnement systématique des enfants en cas
d'hospitalisation jusqu’au retour en séjour ou jusqu'a
larrivée de la famille.

ORGANISATION
DES SOINS

Avance des frais médicaux.

Accueil selon disponibilités des enfants en situation de
handicap ou sujets & des allergies sévéres.
(Mise en place daménagements spécifiques ou de PAl le cas

échéant). /

TROUSSEAU ET LINGE

Eﬂ]

g

MOYENS HUMAINS
ET MATERIELS

Au moins un assistant sanitaire titulaire du PSC1 (ou
équivalent) sur chaque séjour.

Une infirmerie sur chaque séjour avec trousse a
pharmacie.

Trousse & pharmacie sur chaque transport.

4 N

=i

SERVICES
MEDICAUX

— 11

Médecin ou cabinet Blainville, & 1.6 km

médical
Pharmacie Gouville sur Mer, & 3 km
Hbpital Coutances, & 17 km

. /

- Remise du trousseau avec le dossier d'inscription.
- Vérification du trousseau & larrivée pour les enfants de moins de 13 ans.

- Lavage du linge au moins une fois en cours de séjour pour les séjours de plus de 10j. 9
- Laovage du linge et de la literie en cas d'accident.
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LA COMMUNICATION

- Un interlocuteur privilégié au siége.

AVANT

- Réunion d'informations sur demande.

- Mise & disposition des dossiers d'inscription, trousseaux et charte du bien vivre ensemble.

- Envoi d'une convocation de départ/retour (ala collectivité ou directement aux familles, si demandé par la collectivité).
- Prise de contact avec les familles des enfants porteurs de handicap.

PENDANT

- Permanence téléphonique 24h/24 lors des allers et des retours sur les centres.
- N° dastreinte siege 24h24 7j/7 peut étre communiqué sur demande.
- Un numéro de téléphone communiqué pour joindre le centre en cas de besoin.

- SMS de « bonne arrivée » a larrivée des enfants.
- Possibilité de SMS Qux parents en cours de séjour.

- Application sécurisée “Les nouvelles du séjour” enrichie régulierement et vérifiée par le siege.

- Contact de la collectivité et/ou des familles & chaque écart de comportement sérieux pour évoquer
les faits et les suites & donner.

- Rapport circonstancié transmis pour tout incident grave.

- Décision collégiale en cas de renvoi disciplinaire d'un participant.

- A la fin du séjour, enquéte de satisfaction remise aux participants. °

APRES '/F
-

- Bilan de fin de séjour avec la collectivité.

- Questionnaire de satisfaction en ligne envoyé & chaque famille.
- Envoi de photos du séjour sur demande.

- Envoi d'un bilan sur demande.

10



LES ACTIONS EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE SUR CE SEJOUR

Dans le cadre de son action socio-éducative, UCPA TOOTAZIMUT souhaite sensibiliser les enfants
participants & ce séjour a l'éco-citoyenneté & travers ces différentes facettes :

Le transport Aller / Retour

\ & Le transport sur place

- Séjour de proximité pour limiter les déplacements.

- Prestataire sélectionné sur son offre économique bien sdr, mais
aussi pour ses engagements environnementaux. Signataire de la
Charte « Objectif CO2 : Les transporteurs s'engagent » : plan de
maintenance, utilisation du Biogaz, analyse des consommations
de carburant, formation a l'éco-conduite, etc.

- Transport en train. A l'heure actuelle, ce moyen de locomotion
reste le moins polluant.

- Covoiturage pour le personnel notamment pour les réunions de
préparation et formations.

- Mutualisation des transports collectifs lors des convoyages.

L'environnement du centre
Coutances mer et bocage:
vers un territoire éco-exemplaire

- Lo communaouté de communes Coutances mer et bocage est
louréate depuis 2018 de lappel & manifestation dintérét (AMI)
"territoires durables 2030" de la Région Normandie : reconquérir la
qualité des eaux, littoral résilient, économiser lénergie, produire des
énergies renouvelobles, agir pour une mobilité durable, sensibiliser les
habitants et les jeunes au développement durable, soutenir lagriculture
locale et durable, etc.

- Préservation de lenvironnement et maintien de la biodiversité
dons le Coutongais & travers de nombreuses actions
d'information et de sensibilisation : protection de lestran,
préservation des haies, sensibilisation des pécheurs & pied au respect des
quantités et des tailles, lutte contre l'éco-anxiété, etc.

-Le biDOule, tiers-lieu Coutangais du développement durable. Un
lieu ouvert pour faire émerger des synergies entre acteurs et
activités sur le territoire : espace coworking, formations, ateliers
réparations, fablab, etc.

‘ ‘ ’ La restauration

- Au restaurant, priorité donnée aux produits de saison, issus des
filieres locales et du commerce équitable.

- Spécialités du terroir mises a lhonneur.

- Démarche active du tri sélectif, collecte des déchets, lutte
contre le gaspillage alimentaire.

- Boissons servies dans des verres en verre ou dans des gourdes
individuelles.

- Limitation des portions individuelles pour éviter la
multiplication des emballages.

- Revalorisation de la marche & pied pour les déplacements entre
le centre et les activités de proximité : piscine, baignades en mer,
visite de lexploitation ostréicole et randonnées.

Le centre

- Sensibilisation aux éco-gestes.

- Economie d’'eau et d'énergie : suivi et analyse mensuel, mise en
place de régulateur de débits, chasses d'eau double poussoir, les
eaux de pluies sont utilisées pour larrosage des espaces verts,
changement des draps et serviettes non-systématique et réalisé
sur demande,...

- Tri et limitation des déchets : déchets organiques compostés,
limitation des emballages individuels,...

- Produits d'entretien éco-labellisés, papier toilettes non-chloré.

- Espaces verts entretenus sans pesticides, plantes choisies
adaptées localement

M.
Les activités
%

- Programme d'activités éco-responsables : char & voile, voile,
visite d'une exploitation ostréicole, randonnée, baignades.
Découverte du paysage environnant a la force du vent, des bras
et des jombes.

- Activités pour sensibiliser au respect de lenvironnement et
découvrir les métiers agricoles.

- Respect de lenvironnement : les abords du centre, la plage et
des lieux visités durant le séjour.

- Recours aux prestataires locaux pour encadrer les activités
sportives.

- Réemploi et recyclage au travers des animations mises en place.
Exemple : une bouteille de lait transformée en pot de crayon, une
boite de céréales en marque-page,...

lors d'une activité manuelle.
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https://www.eve-transport-logistique.fr/wp-content/uploads/2021/05/trv-fiche-metier.pdf

VOTRE INTERLOCUTEUR:

UCPA TOOTAZIMUT Agence Nord
7 rue Nationale 59000 LILLE
Tél.: 03.20.00.17.80
Email : info.colos@tootazimut.fr

Site : www.tootazimut.fr

UCPAa
TOOTQZIMUT

UCPA TOOTAZIMUT est une
marque commerciale du groupe
associatif UCPA SPORT
VACANCES

Siege social
2137 RUE DE STALINGRAD
CS 30517
94741 ARCUEIL CEDEX
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